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Regulamin Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego
Uwagi

Interpretacja

Wyrazy lub wyrazenia zawarte w niniejszym Regulaminie majg takie samo znaczenie jak w
Statucie, czyli umowa spodtki, a art. 3 Statutu ma taki skutek, jak gdyby zostat powtdérzony w
niniejszym Regulaminie. Poco ponizej czasem niniejszy R. a czasem nie; lepiej tylkotu w para. 1.

Przyjmowanie nowych cztonkdw - art. 9

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Whioski o cztonkostwo w Osrodku sktada sie na formularzu wskazanym w zatgczniku
(Formularz A) lub w innej formie, ktéra Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslic.

Kazda osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo musi otrzymac rekomendacje dwdoch obecnych
Cztonkéw Osrodka (sponsoréw).

Organizacja moze zostac przyjeta w poczet cztonkédw wytacznie pod warunkiem, ze posiada
sporzadzony na piSmie dokument zatozycielskiiw jej sktad wchodzi co najmniej pie¢oséb w
wieku co najmniej osiemnastu lat, ktore sg dyrektorami i/lub kierownikami i/lub
powiernikamii/lub udziatowcamii/lub cztonkamitej organizacji, w zaleznosciod przypadku.

Nazwisko kazdej osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo wraz z nazwiskami jej sponsoréw,
przed przyjeciem tej osoby w poczet cztonkéw, bedzie przez okreslonyczas wywieszone na
tablicy ogtoszen w publicznej recepcjisiedziby Osrodka przy 238-246 King Streetw Londynie
i wtym czasie kazdy Cztonek moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie skierowane do Dyrektoréw
informujace, czy jest on za czy przeciw przyjeciu tej osoby w poczet Cztonkdw.

Przed przyjeciem nowego Cztonka Dyrektorzy przedstawiajg Radzie nazwiskaiszczegétowe
informacje na temat kandydata oraz uwzgledniajg wszelkie uwagi, jakie mogg zgtosic
Cztonkowie Rady.

Przed przyjeciem nowego Cztonka, Dyrektorzy mogg zazada¢é, aby taka osoba, wraz ze
swoimi sponsorami, spotkata sie z Dyrektoramilub z ich komitetem.

Dyrektorzy muszg poinformowaé wnioskodawce o swojej decyzji na piSmie w ciggu
dwudziestu jeden dni od jej podjecia i nie pdzniej niz szes¢ miesiecy od daty otrzymania
przez Osrodek pierwotnego wniosku o cztonkostwo. W przypadku odrzucenia wniosku o
cztonkostwo przez Dyrektoréw, muszg oni poinformowaé wnioskodawce o mozliwosci
odwotaniasie od tej decyzji.

Odwotanie wnioskodawcy, na mocy art. 9(3), od decyzji Dyrektorow o odmowie przyjecia
takiej osoby w poczet Cztonkdéw, jest dokonywane w formie pisemnego zawiadomienia
skierowanego do Osrodka w terminie trzydziestu dni od daty zawiadomienia Dyrektoréw o
decyzji; odwotanie powinno zawiera¢ wszelkie pisemne oswiadczenia, o dtugosci
nieprzekraczajgcej tysigca stdw, jakie wnioskodawca zamierza ztozyc¢.

Odwotanie wnioskodawcy, na mocy art. 9(3), od decyzji Dyrektoréw o odmowie przyjecia
takiej osoby w poczet Cztonkdw jestrozpatrywane przez Rade na nastepnym posiedzeniu w
dogodnym terminie; wraz z zawiadomieniem o tym posiedzeniu Dyrektorzy musza
przekaza¢ wszystkim Cztonkom Rady wszelkie pisemne oswiadczenia otrzymane od
whnioskodawcy. Dyrektorzy przedstawiajg Radzie pisemne lub ustne oswiadczenie o
przyczynach odrzucenia wniosku o cztonkostwo.

(10) Dyrektorzy powiadamiajg wnioskodawce o decyzji Rady podjetej na pismie w nastepstwie



3.

4,

odwotania na podstawie art. 9(3) w terminie dwudziestu jeden dniod podjecia tej decyzji.

Pozbawienie Cztonkéw cztonkostwa w Osrodku - art. 11

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Dyrektorzy sg zobowigzani powiadomic¢ Cztonka o swojej decyzji, podjetej na podstawie art.
11(1), o pozbawieniu go cztonkostwa w Osrodku w formie pisemnej, podajgc powody
decyzji i o ile taki Cztonek nie odwota sie od decyzji Dyrektordw o usunieciu go z grona
Cztonkéw, uchwata Dyrektoréw staje sie skuteczna po uptywie trzydziestu dni od daty
powiadomienia Cztonka przez Dyrektoréw o ich decyzji.

Odwotanie Cztonka, na podstawie art. 11(2), od decyzji Dyrektorow o usunieciu go z
cztonkostwa, nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia skierowanego do Osrodka w
terminie trzydziestu dni od daty powiadomienia Cztonka przez Dyrektoréw o podjetej
decyzji; odwotanie powinno zawieraé¢ wszelkie pisemne os$wiadczenia, o dtugosci
nieprzekraczajgcej tysigca stdw, jakie Cztonek zamierza ztozyé.

Odwotanie Cztonka, na podstawie art. 11(2), od decyzji Dyrektoréw o pozbawieniu go
cztonkostwa jest rozpatrywane przez Rade na nastepnym posiedzeniu w dogodnym
terminie; wraz z zawiadomieniem o tym posiedzeniu Dyrektorzy muszg przekazac
wszystkim Cztonkom Rady os$wiadczenie okreslajgce powody, dla ktérych proponuje sie
pozbawienie tego Cztonka cztonkostwa, wraz z wszelkimi pisemnymi oswiadczeniami
otrzymanymiod Cztonka.

JezeliRada tak postanowi, zainteresowany Cztonek moze zostaé¢dopuszczony doudziatu w
posiedzeniu Rady i do zabrania gtosu.

Decyzja Rady podjeta w nastepstwie odwotania musi zostac przekazana Cztonkowi przez
Dyrektoréw na pismie w terminie dwudziestu jeden dniod daty podjecia decyzji.

Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i o wyborach

(1)

(2)

Co najmniej na dziewiecdziesiagt dni przed datg odpowiedniego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, Dyrektorzy muszg ogtosi¢ date tego zgromadzenia i zaprosi¢ uprawnionych
Cztonkdw do zgtaszania swoich kandydaturdo:

(a) wyboréw do Rady, oraz

(b) wyboréw Przewodniczacego, oraz

(c) wyborow do Wewnetrznej KomisjiRewizyjnej.

Ogtoszenie jest dokonywane:e

(a) poprzezumieszczenie gow widocznym miejscu na stronie internetowej Osrodka oraz

we wszystkich mediach spotecznosciowych wykorzystywanych przez Osrodek do celéw
wymiany informacji; oraz

(b) poprzez umieszczenie go w widocznym miejscu na tablicy ogtoszern w publicznej
recepcjisiedziby Osrodka pod adresem: 238-246 King Street, London; oraz

(c) poprzezzamieszczenie ogtoszeniaw Tygodniu Polskim; oraz

(d) poprzez powiadomienie obecnych Cztonkéw Rady i cztonkéw Wewnetrznej Komisji
Rewizyjnej; oraz

(e) droga elektroniczng do wszystkich Cztonkdéw, ktérzy wyrazili zgode na otrzymywanie
informacji w tej formie; oraz

(f) za pomoca innych $rodkow, jesli takie zostang uznane przez Dyrektoréw za
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uzasadnione.

(3) Ogtoszenie musiokreslaé date zamkniecia zgtoszen kandydatéw (nie pdzniej niz czterdziesci
pie¢ dni przed odpowiednim Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw) oraz zawiera¢informacje,
gdzie i w jaki sposdb kandydat moze uzyska¢ (ewentualne) dalsze informacje dotyczace
wybordéw.

Delegaci organizacji - art. 21(3)

Zawiadomienie O$rodka przez organizacje bedaca Cztonkiem o mianowaniu i/lub odwotaniu jej
Delegata na podstawie art. 21 odbywa sie w formie przewidzianej w zataczniku (Formularz B -
lub w formie najbardziej zblizonej do niego, jesli pozwalajg na to okolicznosci) lub w innej
formie, ktérg Dyrektorzy mogg kazdorazowo okreslic. jezelizamiast jesli? X 7

Petnomocnicy - art. 22(3)

(1) Wszelkie dokumenty powotujgce petnomocnika na mocy art. 22 sporzgdza sie w formie
okreslonej w Zatgczniku (Formularze C1i C2 - lub w formie na tyle zblizonej do nich, naile
pozwalajg na to okolicznosci) lub w innej formie, ktérg Dyrektorzy moga kazdorazowo
okreslié.

(2) Dyrektorzy mogg okresli¢ alternatywne formy ustanowienia petnomocnika dla okreslonych
celéw.

Wyboér Cztonkéw Rady- art. 32(4)

(1) Kazde zgtoszenie kandydatury w wyborach lub w ponownych wyborach do Rady musi
zostaé¢ sporzadzone w formie okreslonej w Zatgczniku (Formularz D - lub w formie
najbardziej zblizonej do niego, na ile pozwalajg okolicznosci) lub w innej formie, ktorg
Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslic.

(2) Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do Rady musi by¢ poparty przez
dwdch Cztonkdw.

(3) Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do Rady musi dostarczyé
oswiadczenie o dtugosci nieprzekraczajgcej stu stéw, zawierajgce krétkie dane biograficzne
oraz okreslajgce, w jaki sposdb i w jakich dziedzinach chciatby zaangazowaé sie w
dziatalnos¢ Osrodka. Oswiadczenie to nalezy dostarczyé w formacie elektronicznym, jakiego
Dyrektorzy mogg zasadnie wymagac.

(4) Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do Rady musi wypetnié
Oswiadczenie o zdolnosci i prawidtowosci w formie okreslonej w Zatgczniku (Formularz E)
lub w innej formie, ktérg Dyrektorzy mogg kazdorazowo okreslic.

(5) Szczegdtowe informacje dotyczgce kandydatéw ubiegajgcych sie o wybér lub ponowny
wybdr do Rady zostang przestane wszystkim Cztonkom wraz z zawiadomieniem o
dorocznym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.

(6) Po dacie okreslonej w para. 4(3) nie mozna dokonywaé dalszych nominacji, a dodatkowi
kandydaci nie mogg by¢ nominowani na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw. W celu
unikniecia watpliwosci niniejszy Regulamin nie wyklucza mozliwosci nominowania na
Walnym Zgromadzeniu kandydatéw, ktorzy uzupetnia sktad Rady na podstawie art. 32(5).



(7)

(8)

(9)

Oprécz danych biograficznych dostarczonych przez kandydatéw zgodnie z para. 7(3), w
odniesieniu do kazdego kandydata ubiegajgcego sie o ponowny wybér, szczegétowe dane
przestane Cztonkom zgodnie z para. 7(5) zawierajg informacje o liczbie posiedzen Rady, w
ktorych dana osoba uczestniczyta od czasu ostatniego wyboru.

Zgodnie z art. 32(4) podczas kazdego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Cztonkowie moga
rozwazy¢, czy chcg wypetni¢ wszystkie wakaty powstate w wyniku rotacyjnego przejscia na
emeryture wybranych Cztonkéw Rady, czy tez chcg wybraé mniejszg liczbe osdb.

(a) Jezeli w wyborach do Rady bierze udziat wiecej kandydatéw niz jest miejsc do
obsadzenia, kazdy Cztonek (obecny osobiscie, przez Delegata lub petnomocnika)
moze oddac gtos do maksymalnej liczby odpowiadajacej liczbie miejscdo obsadzenia
(ale nie wiecej niz jeden gtos na kandydata), a kandydaci z najwiekszg liczbg gtoséw
zostang wybrani.

(b) Jezeli w wyborach bierze udziat taka sama liczba kandydatéw lub mniejsza liczba
kandydatéw niz liczba miejscdo obsadzenia, kazdy Cztonek (obecny osobiscie, przez
Delegata lub przez petnomocnika) gtosuje oddzielnie na kazdego kandydata (lub
wstrzymuje sie od gtosu), a wybrani zostajg tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali
wiekszos¢ oddanych gtosow.

8. Woybrani Cztonkowie Rady —art. 32(5) i 32(6)

(1) Nakazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uchwata namocy art. 32(5) w sprawie kooptacji

osoby lub oséb jako Wybranego Cztonka Rady moze by¢ rozpatrywana wytacznie po
zakonczeniu wyboréw do Rady na mocy art. 32(4).

Uchwata w sprawie kooptacji osoby lub oséb jako Wybranego Cztonka Rady podjeta na
podstawie art. 32(5) musi by¢ zgodnaz art. 15(5).

Kazda osoba fizyczna, ktdra zostanie dokooptowana do Rady na podstawie art. 32(5) lub
32(6) musi dostarczy¢ do Osrodka zawiadomienie o wyrazeniu zgody na dokooptowanie w
formie okreslonej w Zatgczniku (Formularz H - lub zblizonej do niego na tyle, na ile pozwalaja
na to okolicznosci), lub w innej formie okreslonej przez Dyrektoréw, wraz z wypetniong
Deklaracjg dotyczacg kompetencjiireputacji w formie okreslonejw Zatgczniku (Formularz E),
lub w innej formie okreslonej przez Dyrektoréw.

9. Whniosek o przyznanie prawa do powotania Mianowanego Cztonka Rady - art. 34(2)

(1)

(2)

(3)

Zadna uchwata na mocy art. 34(5)(d), zezwalajaca organizacji bedacej Cztonkiem na
powotanie Mianowanego Cztonka Rady, nie jest poddawana pod gtosowanie Rady, o ile
Cztonek ten nie wystgpit wczesniej do Osrodka o takie zezwolenie.

Kazdy wniosek na podstawie art. 34(2) i para. 9(1) powinien zosta¢ ztozony przez Cztonka do
Osrodka w formie pisemnej.

Przed gtosowaniem Rady na podstawie art. 34(5)(d) wnioskodawca moze byé¢zobowigzany
do dostarczenia do Osrodka dowolnych sposrdd lub wszystkich naste pujgcych informacji:

(a) Kopii aktu zatozycielskiego i x statutu, dokumentu zatozycielskiego, umowy
powierniczejlubinnego dokumentu regulujacego jego dziatalnos¢;

(b) Danych obejmujacych nazwiska i adresy dyrektoréw, powiernikdw lub cztonkéw jego



organu wtadzy;
(c) Kopiijegodokumentéw ksiegowych lub sprawozdan finansowych za ostatnie trzy lata;
(d) Szczegdtowych informacji, w tym nazwisk i adreséw jego cztonkow;

(e) Kopii protokotow lub innych dowodow wskazujgcych, kto uczestniczy w posiedzeniach
cztonkdéw organizacjii jej organu wtadzy;

(f)  Wszelkich innych informacji, ktére Dyrektorzy w uzasadniony sposdb uznajg za
pomocne dla Rady przy podejmowaniu decyzjiw sprawie wniosku.

10. Mianowani Cztonkowie Rady - art. 34

11.

12.

(1)

(2)

(3)

Zawiadomienie Osrodka na mocy art. 34(4) przez organizacje cztonkowska o mianowaniu
lub odwotaniu Mianowanego Cztonka Rady sporzgdza sie w formie okreslonejw zatgczniku
(Formularz G - lub w formie na tyle do niego zblizonej, na ile pozwalajg na to okolicznosci)
lub w innej formie, ktérg Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslié.

Kazda osobafizyczna, w momencie jej mianowania na Mianowanego Cztonka Rady namocy
art. 34, musi dostarczy¢ do Osrodka zawiadomienie o przyjeciu mianowania w formie
okreslonej w Zatgczniku (Formularz H - lub w formie na tyle do niego zblizonej, na ile
pozwalajg na to okolicznosci) badz w innej formie okreslonej kazdorazowo przez
Dyrektordow, wraz z wypetniong Deklaracjg dotyczacg Kompetencji i Reputacji w formie
okresdlonej w Zataczniku (Formularz E) lub w innej formie okreslonej kazdorazowo przez
Dyrektorow.

W celu unikniecia watpliwosci, jezeli Mianowany Cztonek Rady nie moze z jakiegokolwiek
powodu uczestniczyé w posiedzeniu Rady, mianujgca go organizacja bedgca Cztonkiem nie
jestuprawniona do zastgpienia go inng osoba.

Limit Ograniczenie? dochodoéw z dziatalnosci charytatywnej - art. 34(5)(a)(i)

Minimalny roczny dochdéd i/lub wydatki, ktérych potrzebuje Cztonek bedacy zarejestrowang
organizacjg charytatywna, aby kwalifikowaé sie zgodnie z postanowieniami art. 34(5)(a)(i),
wynosi10 000 GBP.

Pozbawienie Cztonka prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady - art. 34(7)

(1)

(2)

Jezeli Dyrektorzy uznaja, Ze organizacja, ktéra mianuje Mianowanego Cztonka Rady,
przestata spetnia¢ warunki okreslone w art. 34(5)(a) lub 34(5)(b), wéwczas informujg oni o
tym danego Cztonkaizwracajgsie do niego o przedstawienie dowoddw potwierdzajgcych,
ze nadal spefnia on warunki okreslone w tych postanowieniach. Jezeli Cztonek odmoéwi
dostarczenia jakichkolwiek dowoddéw lub jezeli po przeanalizowaniu dostarczonych
dowodow Dyrektorzy nadaluznajg, ze Cztonek przestat spetnia¢ warunkiokreslone w tych
postanowieniach, Dyrektorzy zaproponujg Radzie, aby dany Cztonek zostat pozbawiony
prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady.

Uchwata o pozbawieniu Cztonka prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady musi
by¢ podana do wiadomoscizainteresowanej organizacji cztonkowskiej i wszystkich cztonkéw
Rady na piSmie na co najmniej dwadziesciajeden dniprzed posiedzeniem Rady, na ktédrym
uchwata ma by¢ rozpatrywana. Na tym posiedzeniu osoba fizyczna mianowana przez tego
Cztonka musi mieé¢ prawo do zabrania gtosu i ztozenia oswiadczen, ale moze zostac
poproszona o opuszczenie miejsca posiedzenia na czas omawiania uchwaty i gtosowania nad
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(3)

(4)

(5)

(6)

nig przez pozostatych Cztonkéw Rady.

Decyzja o odebraniu Cztonkowi prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady jest
przekazywana na pismie przez Dyrektorow zainteresowanej organizacji cztonkowskiej w
terminie dwudziestu jeden dniod daty podjecia decyzjii, o ile Cztonek nie odwotasie od tej
decyzji, uchwata Rady wchodzi w zycie trzydziesci dni po dacie powiadomienia Cztonka
przez Dyrektoréw.

Odwotanie Cztonka od decyzji Rady o odebraniu mu prawa do mianowania Mianowanego
Cztonka Rady na podstawie art. 34(7)(b) nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia
skierowanego do Osrodka w terminie 30 dni od daty powiadomienia Cztonka przez
Dyrektoréw o decyzjiRady; odwotanie powinno zawieraé wszelkie pisemne oswiadczenia, o
dtugoscinieprzekraczajgcej tysigca stow, jakie Cztonek zamierza ztozyé.

Wraz z zawiadomieniem o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw, na ktérym ma zostaé
rozpatrzone odwotanie ztozone na podstawie art. 34(7)(b), Dyrektorzy zobowigzani sg
przekaza¢ Cztonkom oswiadczenie przedstawiajgce powody, dla ktérych zaproponowano
pozbawienie danego Cztonka prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady wraz z
wszelkimipisemnymioswiadczeniamiotrzymanymiod danego Cztonka.

Decyzja Cztonkéw w sprawie odwotania ztozonego na podstawie art. 34(7)(b) jest
przekazywana zainteresowanemu Cztonkowi przez Dyrektoréw w formie pisemne;j.

Odwotanie Cztonkéw Rady przez Rade - art. 35

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Uchwata o odwotaniu Cztonka Rady musi zosta¢ sporzadzona i przekazana w formie
pisemnej do Osrodka, musi by¢ podpisana przez Cztonkéw Rady proponujgcych uchwate
oraz musi zawieraé uzasadnienie i informacje bedgace podstawg podjecia uchwaty.

Uchwata o usunieciu Cztonka Rady na mocy art. 35 musi zosta¢ doreczona zainteresowanej
osobie i wszystkim pozostatym Cztonkom Rady na co najmniej dwadziesciajedendni przed
posiedzeniem Rady, na ktérym uchwata ma by¢ rozpatrywana. Na posiedzeniu tym
zainteresowana osoba musimie¢ mozliwo$ézabrania gtosu i ztozenia oswiadczen, alemoze
zostaé poproszona przez pozostatych Cztonkéw Rady o opuszczenie miejsca posiedzenia na
czas omawiania uchwaty i gtosowania nad nia.

Dyrektorzy powiadamiajg dang osobe o decyzji Rady na piSmie i, o ile osoba ta nie odwota
sie od tej decyzji, uchwata Rady wchodzi w zycie po uptywie trzydziestu dni od daty
powiadomieniatejosoby przez Dyrektoréw.

Odwotanie Statego Cztonka Rady lub Wybranego Cztonka Rady na podstawie art. 35(3), od
decyzji Rady o usunieciu go ze stanowiska Cztonka Rady, nastepuje w formie pisemnego
zawiadomienia skierowanego do Osrodka w terminie trzydziestu dni od daty
powiadomieniadanej osoby przez Dyrektoréw o decyzji Rady; odwotanie powinno zawieraé
wszelkie pisemne oswiadczenia, o dfugoscinieprzekraczajgcejtysigca stéw, jakie dana osoba
zamierzaztozyc.

Wraz z zawiadomieniem o Walnym Zgromadzeniu, na ktérym ma zostaé rozpatrzone
odwotanie dokonane na podstawie art. 35(3), Dyrektorzy muszg przekazaé¢ Cztonkom
oswiadczenie okreslajgce powody, dla ktérych zaproponowano usuniecie danej osoby z
Rady, wraz z wszelkimi pisemnymioswiadczeniamiotrzymanymiod tej osoby.

Decyzja Cztonkéw dotyczaca odwotania dokonanego na podstawie art. 35(3) jest



przekazywana osobie zainteresowanej przez Dyrektoréw w formie pisemne;j.

14. Posiedzenia Rady - art. 37(4)

15.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Miedzy kolejnymi Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw Osrodka odbywaja sie co najmniej
cztery posiedzenia Rady.

Posiedzenia Rady mogg by¢ zwotywane:
(a) przezPrzewodniczacego;lub

(b) przezDyrektoréw;lub

(c) przezdziesieciu Cztonkéw Rady; lub

(d) jezeli w ciggu stu dwudziestu dni od daty ostatniego posiedzenia nie zostato
wyznaczone zadne posiedzenie, wéwczas przez dowolnego Cztonka Rady.

O pierwszym posiedzeniu Rady odbywajgcym sie po Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
zawiadamia sie z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, jezeli posiedzenie to
odbywa sie w terminie dwudziestu trzech dni od daty Walnego Zgromadzenia, a o kazdym
innym posiedzeniu Rady zawiadamia sie z wyprzedzeniem co najmniej dwudziestu jeden
dni. Posiedzenie moze odby¢ sie za powiadomieniem przekazanym w krétszym terminie,
jezelizgodzi sie na to co najmniej dziewieddziesigt procent Cztonkéw Rady uprawnionych do
udziatu w posiedzeniu. Cztonek Rady, ktéry jest nieobecny w Zjednoczonym Krélestwie, nie
jestuprawniony do otrzymania zawiadomienia o posiedzeniu.

Na wniosek pieciu Cztonkédw Rady Dyrektorzy s zobowigzani do dotgczenia do
zawiadomienia o kolejnym posiedzeniu szczegétowych informacjinatemat uchwaty, ktéra
ma by¢ zaproponowana lub sprawy, ktéra ma by¢ rozpatrywana na tym posiedzeniu.

Na wniosek pieciu Cztonkéw Rady, Dyrektorzy sg zobowigzanidotaczy¢ do zawiadomienia o
kolejnym posiedzeniu os$wiadczenie o dtugosci nie przekraczajacej tysigca stow,
przygotowane przez tych Cztonkéw Rady w odniesieniu do proponowanej uchwaty lub
sprawy, ktéra ma byc¢ rozpatrywana na tym posiedzeniu, pod warunkiem, ze oswiadczenie
to nie ma charakteru zniestawiajgcego, niepowaznego lub ztosliwego.

Na posiedzeniu Rady nie mozna prowadzi¢ zadnych spraw, jezeli nie jest na nim obecne
kworum. Kworum wynosi i) dwudziestu Cztonkéw Rady lub ii) potowe tfacznej liczby
Cztonkdédw Rady uprawnionych do uczestnictwa i gtlosowania, w zaleznosci od tego, ktdra z
tych liczb jest mniejsza. Cztonek Rady nie jest wliczany do kworum, jezelipodejmowana jest
jakakolwiek decyzjaw sprawie, w ktdrej Cztonek Rady nie jest uprawniony do gtosowania.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Osrodka lub inny Cztonek Rady wybrany
przez Przewodniczacego.

Zadna osoba niebedaca Cztonkiem Rady nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady, chyba
7e zostata dotego upowaznionai) przez Dyrektoréow lubii) na mocy decyzjiRady.

Do gtosowania uprawnieni sg wytacznie Cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu i nie
dopuszczasie gtosowania przez petnomocnikéw. Gtosowanie odbywa sie przez podniesienie
reki, chyba ze zostanie ztozony wniosek o gtosowanie tajne. O gtosowanie tajne moze
whioskowaci) Przewodniczacy lubii) pieciu Cztonkéw Rady.

Uchwaty pisemne Rady - art. 37(2)

(1)

Dyrektorzy moggw kazdym momencie przedstawi¢ Radzie propozycje pisemnej uchwaty do
zatwierdzenia przez Rade na podstawie art. 37(2).
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(2)

(3)

(4)

Dyrektorzy muszg, w ciggu dwudziestu jeden dni od otrzymania pisemnego wniosku w tej
sprawie od dziesieciu Cztonkéw Rady, przedstawi¢ Radzie propozycje pisemnej uchwaty do
zatwierdzenia przez Rade, chyba ze Dyrektorzy uznaja, ze lepszym rozwigzaniem jest
rozpatrzenie danej sprawy na posiedzeniu Rady, w ktérym to przypadku muszg, w ciggu
wspomnianych dwudziestu jeden dni, zwotaé posiedzenie Rady i potraktowaé wniosek
Cztonkdéw Rady jako wniosek ztozony zgodnie z postanowieniami para. 14(4).

Jesli przed skierowaniem pisemnej uchwaty do Cztonkdéw Rady Dyrektorzy otrzymajg
whniosek w tej sprawie od dziesieciu Cztonkéw Rady, wéwczas do zawiadomienia o pisemnej
uchwale muszg zatgczyé oswiadczenie o ditugosci nie przekraczajacej tysigca stow,
przygotowane przez tych Cztonkéw Rady w odniesieniu do proponowanej uchwaty
pisemnej, pod warunkiem, ze nie ma ono charakteru zniestawiajgcego, niepowaznego lub
ztosliwego.

Jezeli w terminie dwudziestu jeden dni od dnia, w ktérym pisemna uchwata zostata po raz
pierwszy rozestana do Cztonkéw Rady, Dyrektorzy otrzymajg pisemnywniosek od dziesieciu
Cztonkdw Rady o zwotanie posiedzenia Rady w celu rozpatrzenia proponowanej pisemnej
uchwaty, wéwczas proponowana pisemna uchwata bedzie niewazna, a Dyrektorzy musza
zwotacéposiedzenie Rady, naktérym zostanie zaproponowana planowana pisemna uchwata.

Sprawy Rady

(1)

(2)

(3)

Dyrektorzy przekazujg Cztonkom Rady, wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady lub na
kazdym posiedzeniu, sprawozdanie przedstawiajgce gtdwne dziatania prowadzone przez
Oérodek lub w jego imieniu od daty ostatniego takiego sprawozdania, wraz z
podsumowaniem biezgcej sytuacji finansowej Osrodka oraz z zarysem jego planowanych

przysztych dziatan.

(a) Nie pdzniej niz na pierwszym posiedzeniu Rady w kazdym roku budzetowym,
Dyrektorzy uzgadniajg z Rada budzet okreslajacy przewidywane dochody oraz
wydatki operacyjne i naktady kapitatowe Osrodka na nadchodzacy rok budzetowy.
Budzet naktaddw kapitatowych obejmujeindywidualne budzety dla kazdej pozycjilub
projektu, ktérego catkowity spodziewany koszt wynosi ponad dwadziescia piec
tysiecy funtédw [25 000 GBP] oraz catkowity budzet dla wszystkich pozostatych
pozycji.

(b) Bezuprzedniej zgody ze strony Rady Dyrektorzy nie zatwierdzga:

() wydatku operacyjnego, ktérego poniesienie spowodowatoby, ze catkowite
wydatki operacyjne przekroczytyby budzet zaplanowany na ten rok finansowy o
wiecej niz pie¢ procent, lub

(i) naktadu kapitatowego w odniesieniu do jakiejkolwiek pozycjilub projektu, ktérego
poniesienie spowodowatoby, ze taczne wydatki na te pozycje lub projekt
przekroczytyby budzet o wiecej niz dziesieé procent, chyba ze przekroczenie to jest
pokryte z budzetu na nieprzewidziane wydatki uzgodnionego naten rok.

Na uzasadniony wniosek Dyrektorzy:
(a) umozliwig Radzie dostep do pracownikow Osrodka, protokotéw, ksigg rachunkowych
i innych dokumentdw, oraz

(b)  dostarczg Radzie informacje i wyjasnienia, jakich moze ona zasadnie zazadac.



(4)

(5)

Dyrektorzy rozpatrujg wszelkie uwagizgtoszone przez Rade w odniesieniu do jakiejkolwiek
sprawy lub dziatalnosci Osrodka.

Dyrektorzy nie moga, bez uprzedniej konsultacjiz Rada:

(a) Rozporzadzi¢ ani zby¢ jakiegokolwiek sktadnika majatku Osrodka, ktéry ma znaczenie
dla kultury, dziedzictwa lub sztuki Osrodka;

(b) rozpowszechniaé¢wsrdd Cztonkéw rocznego sprawozdania finansowego Osrodka;
(c) mianowad dojakiegokolwiek Komitetu osoby niebedacej cztonkiem Rady;

(d) zwiekszy¢ liczbe pracownikow zatrudnionych przez Osrodek na podstawie umowy na
czas nieokreslony; ani

(e) Zmienia¢ warunkow dotyczacych zatrudnionego personelu Osrodka, jesli miatoby to
znaczgco zwiekszy¢ ogdlne koszty zatrudnienia.

17. Wyboér Przewodniczacego - art. 38

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Kazda kandydaturana Przewodniczgcego Osrodka musibyc¢zgtoszona w formie okreslonej
w zatgczniku (Formularz | - lub w formie na tyle do niego zblizonej, na ile pozwalajg na to
okolicznosci) badZz w innej formie, ktérg Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslic.

Kazdy kandydat na Przewodniczgcego Osrodka musizostaé nominowany:
(a) przezDyrektoréw, lub
(b) przezdziesieciu Cztonkéw, lub

(c) przezCztonkdw, ktorzy tacznie posiadajg piec procent wszystkich praw gtosu wszystkich
Cztonkdw.

Kazdy kandydat na Przewodniczgcego Osrodka musi by¢ aktualnym Wybranym Cztonkiem
Rady lub Statym Cztonkiem Rady lub musiubiegac sie o wybérlub ponowny wybérdo Rady
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, na ktédrym odbedga sie wybory na Przewodniczacego.

Kazdy kandydat ubiegajgcy sie o wybdér lub ponowny wybdr na stanowisko
Przewodniczgcego dostarcza oswiadczenie o dtugosci nieprzekraczajgcej pieciuset stéw,
okreslajgce powody, dla ktérych pragnie petni¢ funkcje Przewodniczgcego i co zamierza
osiggnaé. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢é w formacie elektronicznym, jakiego Dyrektorzy
moga w uzasadniony sposdb zazgdac.

Szczegdétowe informacje o kandydatach ubiegajgcych sie o wybér lub ponowny wybér na
Przewodniczgcego Osrodka orazich oswiadczeniana mocy art. 17(4) powyzejsg przesytane
wszystkim Cztonkom wraz z zawiadomieniem o dorocznym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Stowarzyszenia oraz chyba Osrodka lub Stowarzyszenie wszedzie x 2 nie jest
zobowigzane do przekazywania Cztonkom oswiadczen na podstawie art. 17(4), ktére w
uzasadnionej opiniiRady majg charakter zniestawiajacy, niepowazny lub ztosliwy.

Z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 17(7) i 17(8) ponizej, nie mozna zgtaszaé
dalszych kandydatur na stanowisko Przewodniczgcego po terminie okreslonym w para. 4(3),
a dodatkowikandydacinie mogg by¢ zgtaszanina Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

W przypadku braku zgtoszen, a tym samym braku kandydatéw na Przewodniczacego
zgtoszonych wraz z zawiadomieniem o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw, kandydaci na
Przewodniczagcego mogg zosta¢ zaproponowani na dorocznym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdéw. Oprécz wszelkich innych kwalifikacji wymaganych przez Statut lub niniejszy
Regulamin, kandydat zgtoszony podczas takiego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw musiby¢



18.

19.

(8)

(9)

obecny na tym posiedzeniu oraz musi zostac zgtoszony przez Cztonka, a nastepnie poparty
przez trzech innych Cztonkdéw obecnych osobiscie, przez Delegata lub przez petnomocnika
na tym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

Jesli wyjatkowo wszyscy kandydaci na Przewodniczacego ubiegajg sie rowniez o wybdr lub
ponowny wybdr do Rady na takim Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, azaden z kandydatéw
na Przewodniczgcego nie zostanie wybrany do Rady, w zwigzku z czym nie bedzie
uprawnionych kandydatéw na Przewodniczgcego, wowczas Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zostanie odroczone (po przeprowadzeniu wszystkich innych spraw), aby nowi kandydaci
mogli ztozy¢ wnioski o wybdr na Przewodniczgcego, zgodnie ze Statutem i Regulaminem, a
wybor Przewodniczgcego zostanie przeprowadzony na odroczonym posiedzeniu. Dla
unikniecia watpliwosci, a) odroczone Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze zostaézwotane
ponownie tego samego dnialub w innym terminie lub miejscu zgodnie z art. 28 Statutu oraz
b) kandydat zgtoszony na ponownie zwotanym posiedzeniu nie musi by¢ obecny na tym
posiedzeniu.

Osoba, ktéra otrzyma wiecej niz piecdziesigt procent oddanych gtoséw, zostaje wybrana na
Przewodniczacego. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wiecej niz pieédziesigt procent
gtosow, woéwczas wszyscy kandydaci, z wyjatkiem tych, ktdrzy otrzymali dwie najwyisze
liczby gtoséw, zostajg wyeliminowanii odbywa sie druga tura gtosowania.

Odwotanie Dyrektorow przez Rade - art. 42

(1)

(2)
(3)

Uchwata o odwotaniu Dyrektora na podstawie art. 42 musi zostaé przestana do
zainteresowanej osoby oraz do wszystkich pozostatych Cztonkéw Rady na co najmniej
dwadziesciajeden dniprzed posiedzeniem Rady, na ktérym uchwata ma byé rozpatrywana.
Na tym posiedzeniu osoba zainteresowana musi mie¢ mozliwos¢ zabrania gtosu i ztozenia
oswiadczen, ale moze zosta¢ poproszona o opuszczenie miejsca posiedzenia na czas
rozpatrywania uchwaty i gtosowania nad nig przez pozostatych Cztonkéw Rady.

Dyrektorzy powiadamiajg zainteresowang osobe o decyzji Rady na pismie.

Niniejszy Regulamin stosuje sie w podobny sposdéb do odwotania osoby petnigcej funkcje
Sekretarza Spotkina mocy art. 44(3).

Posiedzenia Dyrektorow - art. 46

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Pomiedzy kolejnymi WalnymiZgromadzeniamiCztonkéw Osrodka musiodbyc¢sie co
najmniej szes$¢ posiedzen Dyrektordw.

Posiedzenia Dyrektoréw mogg byézwotywane przez Przewodniczgcego lub dowolnych
dwdch Dyrektoréow.

O posiedzeniu Dyrektoréw nalezy powiadomic z wyprzedzeniem co najmniej siedmiu dni.
Posiedzenie moze odby¢ sie z krétszym wyprzedzeniem, jezeli wszyscy Dyrektorzy wyrazg
nato zgode.

Posiedzenie moze odby¢ sie za pomocg odpowiednich s$rodkéw elektronicznych
uzgodnionych przez Dyrektorow, w ktdrych kazdy uczestnik moze komunikowa¢ sie z
pozostatymiuczestnikami.

Zadna decyzja nie moze zostaé podjeta na posiedzeniu Dyrektoréw, jezelinie jest na nim
obecne kworum. Termin "obecny" obejmuje réwniez obecnos$é za pomocg odpowiednich
srodkow elektronicznych uzgodnionych przez Dyrektordw, za pomoca ktérych uczestnik lub



(6)

(7)

uczestnicy mogg komunikowaé sie ze wszystkimi pozostatymi uczestnikami. Kworum
stanowi potowa tgcznej liczby Dyrektoréw uprawnionych do uczestnictwa i gtosowania.
Dyrektor nie jest wliczany do kworum, jezelipodejmowana jest decyzja w sprawie, w ktdrej
Dyrektor nie jest uprawniony do gtosowania.

Posiedzeniom Dyrektordw przewodniczy Przewodniczagcy Osrodka lub inny Dyrektor
wybrany przez Przewodniczacego.

W posiedzeniu Dyrektoréw nie moze uczestniczy¢ osoba niebedgca Dyrektorem, chyba ze
zostata do tego upowaznionadecyzjg Dyrektorow.

20. Delegacjai Komitety - art. 47

(1)

(2)

(3)

Przy przekazywaniu jakichkolwiek swoich uprawnien lub funkcji jakimkolwiek osobom lub
Komitetom, Dyrektorzy dokonujg tego wytacznie pod warunkiem, ze:

(a) odpowiednie uprawnienia lub funkcje bedg wykonywane wytgcznie przez osoby lub
Komitet, ktdrym zostaty one przekazane; oraz

(b) nie mozna ponosi¢ zadnych wydatkdw w imieniu Osrodka z wyjgtkiem wydatkéw
zgodnych z budzetem uprzednio uzgodnionym z Dyrektorami; oraz

(c) wszystkie dziatania, postepowaniaidecyzje oséb lub Komisji sg w petniiniezwtocznie
zgtaszane Dyrektorom.

Z zastrzezeniem wskazéwek wydanych przez Dyrektordw, cztonkowie kazdej Komisji moga
dokonywac takich ustalen dotyczacych przebiegu posiedzen i prac, jakie uznajg za
konieczne lub pozadane, pod warunkiem, ze ustaleniate bedg w miare mozliwosci zgodne z
procedurami okreslonymi w Statucie i w Regulaminie, ktére regulujg przebieg posiedzen i

podejmowanie decyzjiprzez Dyrektordow.

Kazdy Komitet zawiadamia przewodniczgcego o swoich posiedzeniach z takim samym
wyprzedzeniem, z jakim zawiadamiani sg cztonkowie tego Komitetu. Przewodniczacy
Osrodka i kazdy Dyrektor upowazniony przez Dyrektorow moze uczestniczy¢ w kazdym
posiedzeniu Komitetu.

21. Powiadomienie o tresci Regulaminu - art. 48(2)

(1)

Dyrektorzy informujg Cztonkdw o zmianie Regulaminu w drodze:

(a) zamieszczenia oswiadczenia w tej sprawie na stronie internetowej Osrodka oraz we
wszystkich mediach spotecznosciowych wykorzystywanych przez Osrodek do wymiany
informacji; oraz

(b) zamieszczenia zawiadomienia w tej sprawie na tablicy ogtoszen w publicznej recepcji
siedziby Osrodka pod adresem: 238-246 King Street, London; oraz

(c) zamieszczeniaogtoszenia w Tygodniu Polskim; oraz
(d) droga elektroniczng do wszystkich Cztonkdéw, ktérzy wyrazili zgode na otrzymywanie
informacji w tej formie; oraz

(e) przekazaniastosownego oswiadczenia wszystkim Cztonkom wraz zzawiadomieniem o
Walnym Zgromadzeniu nastepujgcym po dacie zmiany Regulaminu; oraz

(f) zastosowaniainnych srodkow, jeslitakie zostang uznane przez Dyrektoréw za
uzasadnione.

W kazdym przypadku oswiadczenie lub zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje, ze



22.

(2)

(3)

Cztonek moze otrzymac kopie Regulaminuw jeden ze sposobdw okreslonychw para. 21(2)
lub 21(3) ponizej.

Dyrektorzy zapewnia, ze kopia aktualnego Statutu i Regulaminu bedzie dostepnanastronie
internetowej Osrodkaimoze zostaé pobranaprzez kazdego Cztonka.

Po otrzymaniu prawidtowo zaadresowanejiostemplowanej koperty, Osrodek, na wniosek
Cztonka, przesyta mu kopie aktualnego Statutu i Regulaminu.

Wybory do Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej - art. 49(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Kazde zgtoszenie kandydatury w wyborach lub ponownych wyborach do Wewnetrznej
Komisji Rewizyjnej ("WKR") wiec KR a nie WKR musi zostaé sporzadzone w formie
okreslonej w zataczniku (Formularz J - lub w formie na tyle zblizonej do niego, na ile
pozwalajg na to okolicznosci) lub w innej formie, ktorg Dyrektorzy moga kazdorazowo
okreslié.

Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do WKR musi by¢ poparty przez
dwéch Cztonkdw.

Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do WKR musi dostarczyé
oswiadczenie o dtugoscinieprzekraczajacej stu stdw, zawierajgce krétkie dane biograficzne
oraz uzasadnienie, dlaczego uwaza, ze posiada kwalifikacje, aby zosta¢ wybranym do WKR.

Kazdy kandydat w wyborach lub ponownych wyborach do WKR musi wypetni¢ Deklaracje
Dotyczagcg Kompetencji i Reputacji w formie okreslonej w zatgczniku (Formularz E) lub w
innej formie, ktérg Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslié.

Szczegdtowe informacje dotyczgce kandydatéw ubiegajgcych sie o wybér lub ponowny
wybdr do WKR sg przesytane wszystkim Cztonkom wraz z zawiadomieniem o dorocznym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

Jezeli do wyboréw zgtosi sie wiecej niz pieciu kandydatédw, to po uptywie terminu
okreslonego w para. 4(3) powyzej nie mozna zgtasza¢ dalszych kandydatur, jednakze, je zeli
zostanie zgtoszonych pieciu lub mniej niz pieciu kandydatow, wéwczas podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw mogaq zostaé zgtoszeni dalsi kandydaci, pod warunkiem, ze:

() nominowany kandydat jest obecny osobiscie na Walnym Zgromadzeniu; oraz

(i) kandydat jest zgtoszony przez osobe obecng na posiedzeniu i poparty przez dwie inne
obecne osoby, z ktdrych wszystkie sg uprawnione do gtosowania w wyborach do WKR
na danym Walnym Zgromadzeniu.

(a) Jezeliwiecej niz pieciu kandydatéw ubiega sie o wybérdo WKR, kazdy Cztonek (obecny
osobiscie, przez Delegata lub petnomocnika) moze oddaé do pieciu gtosow (lecz nie
wiecej niz jeden gtos na kandydata), a pieciu kandydatéw z najwiekszg liczbg gtosow
zostanie wybranych.

(b) Jezeli w wyborach bierze udziat pieciu lub mniej kandydatéw, kazdy Cztonek (obecny
osobiscie, przez Delegata lub przez petnomocnika) gtosuje oddzielnie na kazdego
kandydata (lub wstrzymuje sie od gtosu), a wybrani zostajg tylko ci kandydaci, ktérzy
uzyskali wiekszos¢ oddanych gtoséw.

23. Mianowanie cztonkéw Wewnetrznej Komisji Rewizyjne;j - art. 49(4)

(1)

Cztonkowie WKR powiadamiajg Osrodek o zamiarze mianowania osoby na cztonka WKR na



(2)

(3)

podstawie art. 49(4) w formie okreslonej w zatgczniku (Formularz K - lub w formie na tyle
zblizonej do niego, naile pozwalajg na to okolicznosci) lub w innejformie, ktdrg Dyrektorzy
moga kazdorazowo okreslié.

Kazda osoba fizycznanominowana na cztonka WKR na podstawie art. 49(4) musi dostarczy¢
do Osrodka os$wiadczenie o przyjeciu nominacji w formie okreslonej w zatgczniku
(Formularz K - lub w formie na tyle zblizonej do niego, naile pozwalajg na to okolicznosci),
lub w innej formie, jakg mogg okresli¢ Dyrektorzy, wraz z wypetniong Deklaracjg Dotyczgca
Kompetencji i Reputacji w formie okreslonej w zatgczniku (Formularz E) lub w innej formie
okreslonej przez Dyrektordw.

Niezwtocznie po otrzymaniu od WKR nominacji osoby do mianowania na cztonka WKR,
Dyrektorzy przekazujg szczegétowe informacje na ten temat wszystkim cztonkom Rady,
ktdrzy rozpatrujg nominacje tak szybko, jak to jest mozliwe.

24. Dziatalno$¢ Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej - art. 49(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

Rolg WKR jest dokonywanie przegladu, w zakresie uznanym przez WKR za wtasciwy,
dziatalnosci, dochodéw i wydatkéw Osrodka w danym roku budzetowym, aby ocenic¢, czy w
opinii WKR:

a) dziatalno$é Osrodka bytaskuteczna, naile to mozliwe, w osigganiu swoich celéw; oraz
b) wydatkibyty zgodne z celami Osrodka; oraz

c) o ile jest to wykonalne, czy wydatek osiggnat swéj cel w sposdb efektywny pod
wzgledem kosztéw; oraz

d) Osrodek zmaksymalizowat w miare mozliwosci swoje dostepne dochody i pobrat
dochody w takiej wysokos$ci, w jakiej byty mu nalezne; oraz

e) w odniesieniu do kazdego dochodu, ktéry zostat uzyskany na dowolny szczegéiny cel
lub z zastrzezeniem dowolnego warunku, ze odpowiedni dochéd zostat wydatkowany
natenszczegdlny cel lub ze odpowiednie warunkizostaty spetnione (odpowiednio).

Ponadto, jezeli w trakcie swojej pracy WKR dowie sig, ze ktérykolwiek z Cztonkéw, w tym
Dyrektorzy i Cztonkowie Rady, otrzymat ptatnosc lub korzy$é od Osrodka, ktdra nie jest
dozwolona na mocy art. 6, WKR przeprowadzi dochodzenie w sprawie takiej ptatnoscilub
korzysci i ztozy sprawozdanie ze swoich ustalen Dyrektorom i/lub Radzie i/lub Cztonkom,
jesli WKR uznato za stosowne, przy czym WKR nie jest zobowigzana do prowadzeniaswojej
dziatalnosci w taki sposéb, aby wyszukiwacdi odkrywac wszelkie takie potencjalne ptatnoscii
korzysci.

Cztonkowie WKR mogg dokonywac¢ wszelkich ustalen dotyczacych przebiegu swoich
posiedzen i prac, jakie uznajg za niezbedne lub pozadane, pod warunkiem, ze ustalenia te
nie sg sprzeczne z postanowieniami Statutu i Regulaminu Osrodka.

Na pierwszym posiedzeniu WKR nastepujgcym po kazdym dorocznym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw, WKR wybiera jednego ze swoich cztonkdw na przewodniczgcego
WKR i powiadamia Rade o osobie w ten sposéb wyznaczonej. Jezeli cztonkowie WKR nie
mogg dojs¢ do porozumienia co do tego, ktdéry z nich ma petni¢funkcje przewodniczgcego,
powiadamiajg o tym Rade, a Rada na kolejnym posiedzeniu wybiera jednego z cztonkéw
WKR na przewodniczgcego WKR.

Cztonkowie WKR w kazdym czasie wykonujg swojg prace w taki sposdb, aby nie zaktécaé



(5)

(6)

normalnej pracy Osrodkai Dyrektoréw.

Z zastrzezeniem postanowien para. 24(4), na uzasadniony wniosek Dyrektorzy umozliwiajg
cztonkom WKR dostep do personelu Osrodka, protokotdw posiedzer Dyrektoréw, Rady i
Komitetéw, ksigg rachunkowych i innych rejestrow Osrodka, a takze spotykajg sie z WKR i
udzielajg jej cztonkom informacji i wyjasnien, jakich cztonkowie WKR mogg w uzasadniony
sposéb wymagacdla celéw wykonywania swojej pracy.

(a) Przed kazdym dorocznym Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw WKR sktada pisemne

sprawozdanie zawierajgce (ewentualne) wnioski i zalecenia wynikajgce z prac
Komitetu w odniesieniu do dziatalnosci, dochodéw i wydatkdw Osrodka w
poprzednim roku budzetowym. Projekt tego sprawozdania jest przekazywany
Dyrektorom naco najmniej sze$édziesigt osiem dniprzed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkéw. Na wniosek Dyrektoréw, WKR spotyka sie z Dyrektorami (lub ich
komitetem) w celu omdwienia szczegétéw sprawozdania WKR. Sprawozdanie
koncowe jest dostarczane Stowarzyszeniu przez WKR na co najmniej czterdziesSci
pie¢ dni przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw, tak aby sprawozdanie WKR
mogto zostac¢ wystane do wszystkich Cztonkdw wraz z zawiadomieniem o Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw

(b) Jezeli WKR nie przedstawi Osrodkowi swojego sprawozdania przed Walnym

Zgromadzeniem Cztonkdw, jak okreslono w para. 24(6)(a), WKR nie bedzie
uprawniona do przedstawienia swojego sprawozdania Cztonkom, na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw lub w inny sposéb, chyba ze uzyskana to uprzednig zgode
Rady.

25. Deklaracja braku konfliktuinteresow - art.50i 51

(1)

Deklaracja sporzgdzona w formie okreslonej w zatgczniku (Formularz F - lub w formie na
tyle zblizonej do niego, na ile pozwalajg na to okolicznosci) lub w innej formie, ktéra
Dyrektorzy moga kazdorazowo okresli¢, okreslajgca wszelkie zewnetrzne interesy, ktére
mogg powodowaé konflikt intereséw lub konflikt lojalnosci (czyli "Deklaracja braku
konfliktuintereséw") musizosta¢ dostarczona do Osrodka przez:

(a) kazdego kandydata w wyborach lub ponownych wyborach do Rady wraz ze
zgtoszeniem jego kandydatury; oraz

(b) kazdego Wybranego Cztonka Rady dokooptowanego namocy art. 32(5) lub 32(6) przy
jego pierwszym mianowaniu; oraz

(c) kazdego Statego Cztonka Rady przy jego pierwszym przyjeciu, a nastepnie
przynajmniej co trzy lata; oraz

(d) kazdego Mianowanego Cztonka Rady przy jego pierwszym mianowaniu, a nastepnie
€o najmniej co trzy lata; oraz

(e) kazda osobe mianowang na cztonka jakiegokolwiek Komitetu, ktérej przekazano
jakiekolwiek uprawnienia lub funkcje dyrektoréw, przy pierwszym mianowaniu, a
nastepnie przynajmniej co trzy lata; oraz

(f) kazdego kandydata w wyborach lub ponownych wyborach do Wewnetrznej Komisji



(2)

(3)

(4)

Rewizyjnejwraz ze zgtoszeniem jego kandydatury; oraz

(g) kazdego kandydata do mianowania do Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej wraz z jego
nominacja.

Osoba, ktéra nie spetni wymagan okreslonych w para. 25(1), nie moze, w okresie, w
ktorym nie spetnia wymagan, uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, Dyrektorow,
Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej lub jakiegokolwiek Komitetu, w zaleznosciod przypadku.

Kazda osoba, ktérajest zobowigzana do wypetnienia Deklaracji braku konfliktu intereséw
zgodnie z para. 25(1), zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania Osrodka o
wszelkich zmianach lub uzupetnieniach informacjiw niej zawartych.

Dla unikniecia watpliwosci, wypetnienie przez osobe fizyczng Deklaracji braku konfliktu
intereséw nie zwalnia jej z obowigzkéw wynikajacych zart. 50 i 51.




