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1.

CZESC 1
NAZWA | INTERPRETACJA

Nazwa Spaétki

Nazwa spétki brzmi ,,Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny”.

Statut

Wzér statutu spoétki prywatnej z ograniczong odpowiedzialnoscig zawarty w zataczniku 2 do Przepiséw
dotyczacych Spodtek (Postanowienn Wzorcowych) z 2008 r. (SI 2008 nr 3229) nie ma zastosowania do
Osrodka, a Statut przedstawiony w niniejszym dokumencie stanowi statut Osrodka.

Interpretacja i terminologia

W niniejszym Statucie:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

O ile z kontekstu nie wynika inaczej, stowa oznaczajace jeden rodzaj gramatyczny obejmujg wszystkie
rodzaje gramatyczne, a liczba pojedyncza obejmuje liczbe mnogg i odwrotnie;

Stowa lub wyrazenia zawarte w Statucie maja takie samo znaczenie jak w Ustawach o Spétkach, ale z
wytgczeniem wszelkich zmian ustawowych, ktére nie obowigzywaty w momencie przyjecia
niniejszego Statutu;

Z wyjatkiem art. 3 (2) powyzej, wszystkie odniesienia do poszczegdlnych przepiséw ustawowych
nalezy rozumie¢ jako odniesienia do przepisdéw obowigzujgcych w dniu przyjecia niniejszego Statutu,
a takze do wszelkich przepiséw uchwalonych w pdzniejszym terminie, ktore uzupetniajg, zmieniajg
lub zastepuja te przepisy;

»Adres” obejmuje adres pocztowy lub fizyczny oraz numer lub adres wykorzystywany do celéow
wysytania lub otrzymywania dokumentéw lub informacji droga elektroniczna, w kazdym przypadku
zarejestrowany jako adres Osrodka;

,DWZ” oznacza doroczne walne zebranie, ktére odbywa sie zgodnie z art. 18 (1) ponizej;

»Mianowani Cztonkowie Rady” oznacza osoby fizyczne mianowane do Rady na mocy art. 34 ponizej,
a "Mianowany Cztonek Rady" oznacza kazda z tych osdb;

,Statut” oznacza niniejszy statut;
,0srodek” oznacza Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny;

Termin ,upadto$¢” obejmuje indywidualne postepowanie upadtosciowe (ang. insolvency
proceedings) prowadzone w jurysdykcji innej niz Anglia i Walia, ktére ma skutek podobny do
upadtosci;

»Regulamin” oznacza zasady i regulamin uchwalony kazdorazowo przez Osrodek zgodnie z art. 48
ponizej;
»Przewodniczacy” oznacza Przewodniczgcego Osrodka okreslonego w art. 38 ponizej;

»petne dni” w odniesieniu do okresu wypowiedzenia oznaczajg okres z wytgczeniem zaréwno dnia, w

5 iedzenie z ztoz z z za ztozone, jak i dnia, iesieni
ktéorym wypowiedzenie zostato ztozone lub zostato uznane za ztozone, jak i dnia, w odniesieniu do
ktérego zostato ztozone lub w ktérym ma stac sie skuteczne;

»,Komisja" oznacza komisje powotang zgodnie z art. 47 (1) ponizej, ktérej Dyrektorzy przekazali
dowolne swoje uprawnienia lub funkcje.

»,Ustawy o Spétkach” oznacza Ustawy o Spétkach (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 Ustawy o
Spdtkach z 2006 roku), w zakresie, w jakim majg one zastosowanie do Osrodka;



(15)
(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)
(25)
(26)
(27)
(28)

(29)

(30)
(31)

»Sekretarz Spotki” oznacza sekretarza Osrodka okreslonego w art. 44 ponizej;
»Osoba Powigzana” oznacza:
(a) dziecko, rodzica, wnuka, dziadka, brata lub siostre Cztonka Rady;
(b) matzonka lub partnera cztonka Rady lub jakiejkolwiek osoby, o ktérej mowa w pkt (a) powyzej;

(c) osobe prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg jako wspdinik Cztonka Rady lub wspdlnie z
jakakolwiek osobg, o ktérej mowa w pkt (a) lub (b) powyzej;

(d) instytucje lub organizacje, ktora jest kontrolowana przez Cztonka Rady lub jakgkolwiek osobe, o
ktérej mowa w pkt (a), (b) lub (c) powyzej, lub jest kontrolowana przez dwie lub wiecej takich
0s6b tgcznie;

(e) organ spétki, w ktérym Cztonek Rady lub jakakolwiek osoba, o ktérej mowa w pkt (a), (b) lub (c)
powyzej ma istotny udziat; lub dwie lub wiecej takich oséb tgcznie majacych istotny udziat.

Do celéw interpretacji termindw uzytych w niniejszym artykule stosuje sie postanowienia od art. 350
do art. 352 Ustawy o organizacjach charytatywnych z 2011 r.

»,Rada” oznacza rade Osrodka okreslong w art. 29 ponizej;

»,Cztonkowie Rady” oznacza Wybranych Cztonkdéw Rady i Mianowanych Cztonkéw Rady oraz Statych
Cztonkdéw Rady, a ,,Cztonek Rady” oznacza dowolnego sposrdd nich;

»,Delegat” oznacza mianowanego przedstawiciela Cztonka bedacego organizacjg, zgodnie z
postanowieniami art. 21 (1) ponizej;

»Dyrektorzy” oznacza dyrektoréw Osrodka, a ,,Dyrektor” oznacza jednego z Dyrektoréw. Dyrektorzy
sg powiernikami organizacji charytatywnej w rozumieniu art. 177 Ustawy o organizacjach
charytatywnych z 2011 roku;

,dokument” obejmuje, o ile nie okreslono inaczej, kazdy dokument przestany lub dostarczony w
formie elektronicznej;

»Wybrani Cztonkowie Rady” oznacza osoby wybrane lub dokooptowane do Rady na mocy art. 32
ponizej, a ,Wybrany Cztonek Rady” oznacza dowolnego sposréd nich;

»,forma elektroniczna” i ,$rodki elektroniczne” ma znaczenie nadane im w art. 1168 Ustawy o
Spétkach z 2006 r;

»Walne Zebranie” oznacza dowolne posiedzenie Cztonkéw, w tym doroczne walne zebranie;
»WKR"” oznacza Wewnetrzng Komisje Rewizyjng, jak okreslono w art. 49 ponizej;
»,Cztonkowie” oznacza cztonkéw Osrodka, a ,,Cztonek” oznacza jednego z cztonkéw;

»Cele” oznaczaja cele Osrodka okreslone w art. 4 (1) ponizej;

»organizacja” obejmuje wszelkie osoby prawne lub stowarzyszenia nieposiadajgce osobowosci
prawnej oraz wszelkie pofaczenia podmiotow;

»Stali Cztonkowie Rady” oznacza osoby przyjete do Rady na podstawie art. 33 ponizej, a "Staty
Cztonek Rady" oznacza dowolnego sposrdd nich;

»Piecze¢” oznacza oficjalng piecze¢ Osrodka, jesli jg posiada;

,Podmiot Zalezny” oznacza kazdy podmiot (w tym kazidg spdtke kapitatowg, spdtke osobowsg,
fundusz powierniczy (ang. trust) lub organizacje), w ktérym Osrodek:

(a) posiada piecdziesigt procent lub wiecej praw gtosu; lub

(b) ma prawo do mianowania lub odwotywania wiekszosci cztonkdw swojego zarzgdu, powiernikow
lub innego organu zarzgdzajgcego; lub



(c)

(d)

(e)

jest uprawniony do otrzymania piecdziesieciu procent lub wigkszej czesci jakiegokolwiek
dochodu lub dywidendy lub innej wyptaconej kwoty przeznaczonej do podziatu; lub

jest uprawniony do piecdziesieciu procent lub wiekszej czesci kazdego zwrotu kapitatu lub innej
kwoty z tytutu podziatu kapitatu; lub

ma prawo do wywierania lub wywiera dominujgcy wptyw lub sprawuje kontrole nad tym
podmiotem lub w sytuacji, gdy Osrodek i ten podmiot sg zarzagdzane na jednolitych zasadach;

(32) ,Zjednoczone Krélestwo” oznacza Wielka Brytanie i Irlandie Pétnocng;

(33) ,,pismo”/ ,na pismie” oznacza przedstawienie lub odtworzenie stéw, symboli lub innych informacji w
widocznej formie za pomocg dowolnej metody lub kombinacji metod, niezaleznie od tego, czy sg one
przesytane lub dostarczane w formie elektronicznej lub w inny sposdb.

4. Cele

CZESC 2
CELE, UPRAWNIENIA | PRZEZNACZENIE DOCHODOW

(1) Cele, dla ktorych zostat zatozony Osrodek, sg nastepujgce:

(a)

(b)

(c)

Promowanie i wspieranie edukacji oraz ksztatcenia w zakresie historii, sztuki, literatury, jezykdw
i kultury Polski oraz Wielkiej Brytanii, a takze ogdlne propagowanie edukacji i, bez uszczerbku
dla ogdlnego charakteru powyzszych celdw, ich realizacja w szczegdlnosci z myslg o
pogtebianiu, rozwijaniu i zachecaniu do wiekszego wzajemnego zrozumienia, a takze
poszerzenia zakresu wspotpracy intelektualnej i stosunkéw kulturalnych miedzy osobami
bedacymi catkowicie lub czesciowo polskiego pochodzenia, majacymi polskie korzenie lub
polskich przodkéw, a takze osobami zamieszkujgcymi obecnie lub w dowolnym okresie, na state
lub tymczasowo, terytorium Zjednoczonego Krdlestwa (ktdre to osoby sg dalej nazywane
"Polakami") z jednej strony a pozostatymi mieszkarncami Zjednoczonego Krélestwa z drugiej
strony.

Wspieranie, propagowanie, sponsorowanie, zachecanie, udzielanie pomocy, utatwianie i rozwaj
edukacji, szkolen i ksztatcenia w kazdej dziedzinie sztuki, nauki, literatury, kultury, filozofii,
techniki, mechaniki, studiéw zawodowych i innych przedmiotéw, a w szczegdlnosci edukacji i
szkolenia oraz ksztatcenia wsréd Polakow.

Majgc na wzgledzie wspieranie realizacji celéw okreslonych w art. 4 (1)) (a) i art. 4 (1) (b)
powyzej, podejmowanie wszelkich nastepujgcych czynnosci, tj.:

(i) zaktadanie, prowadzenie, wspieranie, finansowanie, wyposazanie, obsadzanie stanowisk,
utrzymywanie, rozwijanie oraz udzielanie w jakikolwiek sposéb pomocy w zaktadaniu,
prowadzeniu, wspieraniu, finansowaniu, wyposazaniu, obsadzaniu stanowisk,
utrzymywaniu i rozwijaniu szkét podstawowych, Srednich i wyzszych, szkét rzemiosta,
warsztatow, laboratoridw, instytucji oferujgcych ksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
akademikéw i innych miejsc zamieszkania dla studentdw, bibliotek, osrodkéw badawczych,
czytelni, sal wyktadowych, galerii sztuki, kin, teatréw, klubéw i muzedw, w tym muzeum do
ekspozycji pozostawionych przez Polakéw pamigtek zwigzanych z Il wojng Swiatowa oraz w
inny sposdb stuzgcych upamietnieniu i wyjasnieniu roli Polakéw w Il wojnie Swiatowej; oraz

(i) przygotowanie, druk, publikacje, sprzedaz i dystrybucje oraz udzielanie pomocy i wspieranie
przygotowania, druku, publikacji, sprzedazy i dystrybucji ksigzek, gazet, periodykow,
czasopism, broszur, ewidencji, sprawozdan, prac dyplomowych i innych prac; oraz

(iii) prowadzenie i pomoc w prowadzeniu badan, ankiet i kurséw edukacyjnych z dziedziny



(2)

(3)

literatury i nauki oraz innych dziedzin, a takze zapewnienie i organizacja prowadzenia
kursow edukacyjnych, zajeé, pokazow, wyktadow, seminariow, wystaw, odczytéw, spektakli,
filmow i spotkan; oraz

(iv) dbanie o dobro ucznidow w placéwkach oswiatowych, zawodowych i wychowawczych
poprzez przyznawanie lub udzielanie stypendidow lub innej pomocy finansowej lub
rzeczowe;.

(d) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie ubdstwa i chordb wsréd Polakéw oraz
zon, mezdéw i krewnych (powigzanych wiezami krwi lub w inny sposéb) Polakéw (w tym
Polakdéw, ktorzy stuzyli w Il wojnie Swiatowej oraz zon, mezow i krewnych tych Polakéw) i w tym
celu zaktadanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie szpitali, schronisk, klinik, doméw
opieki spotecznej, osrodkow terapii, doméw opieki, domdw spokojnej starosci i innych
podobnych instytucji i organizacji.

(e) Zapewnienie i pomoc w zapewnieniu urzadzen wykorzystywanych do rekreacji i innych zaje¢ w
czasie wolnym dla oséb, ktérych warunki zycia ulegng poprawie dzieki zapewnieniu takich
urzadzen i ktére wymagajg takich urzadzen z uwagi na ich niepetnoletnos¢, wiek, dolegliwosci
lub niepetnosprawnosé, ubdstwo badz sytuacje spoteczng lub ekonomiczng, a w szczegdlnosci
zapewnienie i pomoc w zapewnieniu takich udogodnien dla Polakéw (w tym Polakéw stuzgcych
w Il wojnie Swiatowej), ktorych warunki zycia ulegng poprawie, jak wspomniano powyzej, i
ktorzy potrzebujg takich urzadzen z ktéregokolwiek z powoddw wymienionych powyzej, a w
zwigzku z tym zapewnienie lub pomoc w zapewnieniu wszelkiego rodzaju gotowych produktéw
zywnosciowych, positkdw, stodyczy oraz goracych i zimnych napojow.

(f) Zatozenie w regionie Wielkiego Londynu oraz wyposazenie, obsadzenie, zarzadzanie i
prowadzenie obiektu, w ktérym Osrodek moze wspierac i realizowaé, a takze kierowaé,
organizowa¢ i koordynowac¢ wspieranie i realizacje niektorych Ilub wszystkich celow
wymienionych w poprzednich ustepach niniejszego artykutu.

W ramach realizacji celow Osrodek moze udziela¢ dotacji pienieznych innym osobom lub organom,
ktore realizujg te cele.

Niezaleznie od wszelkich postanowien Statutu, zaden z celéw Osrodka nie moze byc¢ realizowany
inaczej niz w celach wytacznie charytatywnych i zadne z postanowien niniejszego Statutu nie
upowaznia do wykorzystania majatku Osrodka do celéw, ktore nie sg celami charytatywnymi zgodnie
z art. 7 ustawy o instytucjach charytatywnych i trustach inwestycyjnych (Szkocja) z 2005 r. lub art. 2
Ustawy o instytucjach charytatywnych (Irlandia Pétnocna) z 2008 r.

Uprawnienia

Osrodek jest uprawniony do podejmowania wszelkich dziatan, ktére stuzg realizacji jego Celdw lub
przyczyniajg sie do ich realizacji badz sg z nig powigzane. W szczegdlnosci uprawnienia Osrodka obejmuja
(miedzy innymi):

(1)

(2)

(3)

pozyskiwanie funduszy oraz zachecanie do przekazywania i przyjmowanie (lub odrzucanie) daréw,
dotacji, darowizn, spadkdw, subskrypcji, sktadek lub jakiegokolwiek innego majgtku lub pomocy;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach realizacji Celow Osrodka oraz prowadzenie kazdej
innej dziatalnosci, co do ktdrej nie przewiduje sie osiggania zyskéw podlegajacych opodatkowaniu; a
takze tworzenie, przytgczanie lub nabywanie Podmiotéw Zaleznych w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

zacigganie pozyczek pienieznych i ustanawianie obcigzenia na catosci lub czesci majatku nalezgcego
do Osrodka jako zabezpieczenia sptaty pozyczonych srodkédw lub jako zabezpieczenia dotacji lub



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

wykonania zobowigzania (Osrodek musi przestrzega¢ postanowien art. 124-126 Ustawy o
organizacjach charytatywnych z 2011 r., jesli zamierza ustanowi¢ zastaw hipoteczny na gruncie);

zakup, budowe, dzierzawe, przyjmowanie na wymiane badz najem lub pozyskiwanie w inny sposéb
nieruchomosci oraz ich utrzymywanie, przebudowe i wyposazanie na potrzeby uzytkowania, a takze
pozyskiwanie i zaptate za takie towary i ustugi, ktére sg niezbedne, przyczyniajg sie do realizacji
Celdw Osrodka lub sg z nimi powigzane;

sprzedaz, wynajem lub rozporzgdzenie w inny sposdb catoscig lub czescig majatku nalezgcego do
Osrodka, za optatg lub bezptatnie oraz na warunkach, ktére Osrodek uzna za wtasciwe (przy
wykonywaniu tego uprawnienia Osrodek musi przestrzega¢ odpowiednio postanowien art. 117 do
123 ustawy o organizacjach charytatywnych z 2011 roku);

inwestowanie funduszy Osrodka w takie akcje, udziaty, fundusze, papiery wartosciowe, depozyty lub
inne inwestycje, grunty, majatek ruchomy lub nieruchomosci o dowolnym charakterze, przynoszace
dochdd lub nie, i w dowolnej czesci Swiata, jakie Osrodek uzna za stosowne, wigczajac w to prawo do
udzielania pozyczek z odsetkami oraz do sprzedazy lub obrotu inwestycjami nabytymi w ten sposdb;
ale zadne z postanowien niniejszego statutu nie ogranicza ani nie wyklucza wykonywania przez
Osrodek uprawnien nadanych mu na mocy Ustawy o Powiernikach z 2000 roku w zakresie inwestycji
lub nabywania badz zbywania gruntéw;

otwieranie i prowadzenie rachunkéw bankowych i innych instrumentéw stosowanych w bankowosci
oraz sporzadzanie, przyjmowanie, indosowanie, wystawianie lub realizacja weksli wtasnych, weksli
trasowanych, czekow i innych instrumentéw;

zatrudnianie i wynagradzanie konsultantéw i zawodowych lub innych doradcéw; oraz zatrudnianie i
wynagradzanie personelu niezbednego do wykonywania pracy przez Osrodek oraz utworzenie i
utrzymywanie dowolnego sktadkowego lub niesktadkowego systemu emerytalnego na rzecz takiego
personelu, jego rodzin i oséb pozostajgcych na jego utrzymaniu;

zatrudnienie profesjonalnego zarzadcy funduszu, powotanie agentdw oraz powotanie powiernika lub
powiernika sprawujgcego piecze nad majatkiem lub osoby upowaznionej do wykonywania praw do
majgtku w imieniu witasciciela, ktérym to osobom moga zostaé powierzone na przechowanie grunty,
inwestycje lub inny majatek nieruchomy lub osobisty Osrodka, w taki sam sposdb i na takich samych
warunkach, jak w przypadku powiernikdéw trustu, ktorych dziatalnosc reguluje ustawa o powiernikach
z2000r.;

prowadzenie kampanii i angazowanie sie w (bezpartyjng) dziatalnos¢ polityczng, pod warunkiem, ze
proponowana dziatalnos$¢ polityczna bedzie stuzyé realizacji celéw Osrodka w zakresie uzasadnionym
przez zaangazowane zasoby oraz ze dziatalnos$¢ polityczna nie stanowi dominujgcego sposobu
realizacji swoich celdw przez Osrodek;

zapewnienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dla Dyrektorow, Cztonkéw Rady lub
jakiegokolwiek innego cztonka wtadz Osrodka zgodnie z i z zastrzezeniem warunkéw okreSlonych w
art. 189 Ustawy o organizacjach charytatywnych z 2011 r.;

ubezpieczenie majatku Osrodka od wszelkiego przewidywalnego ryzyka oraz zawieranie innych polis
ubezpieczeniowych, ktore Dyrektorzy uznajg za niezbedne dla ochrony Osrodka;

tworzenie, utrzymywanie, kontrola i zarzgdzanie oddziatami Osrodka oraz kazdorazowo okreslanie
zasad funkcjonowania, praw, przywilejow, zobowigzan i obowigzkéw takich oddziatéw, a takze, gdy
uzna to za stosowne, ich rozwigzywanie lub dokonywanie w nich zmian;

wspotpraca z innymi organizacjami charytatywnymi, organizacjami ochotniczymi i organami
ustawowymi oraz wymiana informacji i porad z wyzej wymienionymi; zaktadanie lub wspieranie



(15)

(16)

wszelkich charytatywnych funduszy, stowarzyszen lub instytucji utworzonych dla ktéregokolwiek z
celdw charytatywnych ujetych w Celach; a takze nabycie, potaczenie sie lub zawarcie umowy o
partnerstwie lub wspélnym przedsiewzieciu z jakgkolwiek inng organizacjg charytatywng lub z inng
utworzong organizacjg dla realizacji ktéregokolwiek z Celdw;

nabycie statusu cztonka, jednostki stowarzyszonej lub powigzanej, dziatanie w charakterze
powiernika lub mianowanie powiernikéw jakiejkolwiek innej organizacji, w tym migdzy innymi
charytatywnego funduszu powierniczego, ktérego majatek pochodzi ze statego zapisu na rzecz
organizacji charytatywnej utrzymywanego dla potrzeb realizacji ktéregokolwiek z celéw
charytatywnych wymienionych w Celach;

przeznaczanie $rodkéw pienieznych z dochodéw Osrodka na specjalne cele lub na rezerwy na
przyszte wydatki oraz naktadanie ograniczen, ktére moga by¢ odwotalne lub nieodwotalne, na
wykorzystanie jakiegokolwiek majgtku Osrodka, w tym (miedzy innymi) tworzenie statych zapisow na
rzecz organizacji charytatywnych.

Przeznaczenie dochoddéw i majatku

(1)

(2)

(3)

Dochody i majatek Osrodka, niezaleznie od tego, skad pochodzg, przeznaczone s3 wytgcznie na
realizacje Celéw, a zadna ich cze$¢ nie zostanie wyptacona Cztonkom ani przeniesiona na nich
bezposrednio lub posrednio, w formie dywidendy, premii lub w jakikolwiek inny sposéb w formie
zysku.

Postanowienia art. 6 (1) powyzej nie uniemozliwiaja dokonania zaptaty w dobrej wierze przez
Osrodek nastepujgcych kwot:
(i)  wszelkich ptatnosci na rzecz jakiegokolwiek cztonka dziatajgcego jako beneficjent Osrodka;

(ii) uzasadnionego i wifasciwego wynagrodzenia dla kazdego cztonka wifadz lub pracownika
Osrodka;

(iii) uzasadnionego i wtasciwego wynagrodzenia dla kazdego cztonka w zamian za wszelkie towary
lub ustugi faktycznie dostarczone Osrodkowi;

(iv) zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonka dziatajgcego w imieniu Osrodka;

(v) odsetek naliczonych wedtug zasadnej i prawidtowej stopy oprocentowania od kwot pozyczek
udzielonych Osrodkowi przez ktéregokolwiek z Cztonkow;

(vi) zasadnej i prawidtowej kwoty czynszu za pomieszczenia przekazane lub wynajete Osrodkowi
przez ktéregokolwiek z Cztonkéw; oraz

(vii) wszelkich ptatnosci na rzecz Dyrektora, Cztonka Rady lub Osoby Powigzanej, ktére s3
dozwolone na mocy

art. 6 (3), 6 (4), 6 (5), 6 (6) lub 6 (7) ponize;.

(a) Z zastrzezeniem postanowien art. 6 (3) (b) ponizej, zaden Dyrektor, Cztonek Rady ani zadna

Osoba Powigzana nie moze:

(i) sprzeda¢ Osrodkowi zadnych towardw, ustug lub jakichkolwiek udziatéw w gruncie;
(i) zostac zatrudniona przez Osrodek ani otrzymywac od niego jakiegokolwiek wynagrodzenia;
(iii) otrzymywac jakichkolwiek innych korzysci finansowych od Osrodka;
chyba ze ptatnos¢ jest dozwolona na mocy art. 6 (4), 6 (5), 6 (6) lub 6 (7) ponizej, lub wydat na
nig zgode sad bgdZ Komisja Charytatywna.

(b) Postanowienia art. (6) (3) (a) powyzej nie majg zastosowania do:

(i) jakiejkolwiek ptatnosci na rzecz jakiejkolwiek spétki lub organizacji, ktorej cztonkiem moze
by¢ Dyrektor, Cztonek Rady lub Osoba Powigzana, jezeli ta spdtka lub organizacja sama nie



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

jest Osoba Powigzang; ani do

(i) jakiejkolwiek ptatnosci na rzecz Osoby Powigzanej w ramach umowy lub porozumienia
zawartego po raz pierwszy w momencie, gdy osoba ta nie byta Osobg Powigzang; jednak w
celu unikniecia watpliwosci art. 6 (3) (a) powyzej ma zastosowanie do wszelkich odnowien
lub zmian takiej umowy lub porozumienia powstatych po nabyciu przez te osobe statusu
Osoby Powigzane;j.

Dyrektor, Cztonek Rady lub Osoba Powigzana moze otrzyma¢ od Osrodka dowolng ptatnos¢ lub
Swiadczenie wymienione w pkt (i), (iv), (v) i (vi) art. 6 (2) powyzej, pod warunkiem, ze w odniesieniu
do wszelkich decyzji dotyczacych ptatnosci lub Swiadczenia przestrzegano postanowien art. 50
ponizej.

Osoba, ktdra jest Osobg Powigzang poprzez odniesienie do Cztonka Rady, ktéry nie jest Dyrektorem,
moze by¢ zatrudniona przez Osrodek lub moze otrzymac odpowiednie wynagrodzenie (w srodkach
pienieznych lub ich réwnowartosci) w odniesieniu do wszelkich towaréw lub ustug faktycznie
dostarczonych do Osrodka z zastrzezeniem, ze:

(a) Warunki zatrudnienia lub wyptaty wynagrodzenia Osobie Powigzanej sg zatwierdzane uchwatg
Rady; oraz

(b) kwota lub maksymalna kwota ptatnosci za towary lub ustugi jest zasadna w danych
okolicznosciach i jest okreslona w pisemnej umowie pomiedzy Osrodkiem a Osobg Powigzang
dostarczajgcy towary lub ustugi; oraz

(c) jakikolwiek Cztonek Rady zwigzany z Osobg Powigzang otrzymujacg wynagrodzenie, ptatnosc
lub $wiadczenie jest nieobecny na jakiejkolwiek czesci posiedzenia Rady, na ktérym omawiana
jest propozycja zawarcia lub zmiany jakiejkolwiek umowy lub porozumienia z tg Osobag
Powigzang i tacy Cztonkowie Rady nie gtosujg w takiej sprawie oraz nie uwzglednia sie takich
Cztonkdéw przy ustalaniu, czy na posiedzeniu jest obecne kworum Cztonkéw Rady; oraz

(d) pozostali Cztonkowie Rady sg przekonani, ze w najlepszym interesie Osrodka lezy zawarcie
umowy z dang Osobg Powigzang, a nie z osobg, ktéra nie jest Osobg Powigzang, a powdd
swojej decyzji odnotowujg w protokole. Podejmujac takg decyzje Rada musi zrownowazyé
korzysci ptynace z zawarcia umowy z dang Osobg Powigzang z wadami takiego rozwigzania;
oraz

(e) w danym momencie lub w danym roku obrotowym nie wiecej niz jedna pigta Cztonkéw Rady
jest powigzana z jakimikolwiek Osobami Powigzanymi podlegajgcymi przepisom niniejszego art.
6 (5).

Dyrektorzy, Cztonkowie Rady i Osoby Powigzane mogg uczestniczy¢ w normalnej dziatalnosci

Osrodka, w tym nabywac towary lub ustugi od Osrodka, na takich samych zasadach jak Cztonkowie
lub cztonkowie spoteczenstwa.

(a) Dyrektor lub Cztonek Rady lub inny cztonek wtadz Osrodka moze otrzymad wyptate z tytutu
odszkodowania od Osrodka zgodnie z postanowieniami dotyczgcymi odszkodowan okreslonymi
w art. 53.

(b) Dyrektor lub Cztonek Rady moze skorzysta¢ z ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
dyrektora/powiernika zakupionego na koszt Os$rodka zgodnie z i na warunkach okreslonych w
art. 189 Ustawy o organizacjach charytatywnych z 2011 roku.

W odniesieniu do wszelkich ptatnosci zatwierdzonych na mocy art. 6 (5) powyzej, Osrodek ujawnia je
w rocznym sprawozdaniu finansowym przekazywanym Cztonkom:

(a) w odniesieniu do kazdej osoby zatrudnionej przez Osrodek na podstawie umowy o prace w
ciggu tego roku obrachunkowego - date rozpoczecia lub zakoriczenia zatrudnienia, nazwisko
osoby zatrudnionej oraz nazwiska Cztonkéw Rady, z ktérymi osoba ta jest powigzana; oraz
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(b) w odniesieniu do wszelkich innych ptatnosci dokonanych w danym roku obrachunkowym -
nazwiska Osdb Powigzanych, ktére otrzymaty te ptatnosci, kwote ptatnosci otrzymang przez
kazdg z tych Osdb Powigzanych w danym roku obrachunkowym oraz w kazdym przypadku
nazwiska Cztonkéw Rady, z ktérymi dana Osoba Powigzana jest powigzana;

z zastrzezeniem, ze na mocy pkt b) powyzej nie jest wymagane ujawnienie ptatnosci, w przypadku
gdy faczne ptatnosci dokonane w roku obrachunkowym na rzecz wszystkich Oséb Powigzanych
zwigzanych z danym Cztonkiem Rady nie przekraczajg 500 funtow szterlingdw lub takiej wyzszej
kwoty, ktérg Cztonkowie moga kazdorazowo okresli¢ w drodze podjecia uchwaty zwyczajnej.

(9) Do celdéw niniejszego artykutu 6 -

(a) termin "Rada" interpretuje sie jako obejmujacy kazdy podobny organ wtadzy Osrodka, ktory
moze zastgpi¢ Rade i w kazdym przypadku obejmuje Zarzad; oraz

(b) odniesienie do Osrodka obejmuje wszelkie Podmioty Zalezne Osrodka.

(10) Artykut 6 (1) powyzej nie podlega zmianom.

CZESC3
CZLONKOWIE
Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw
(1) Odpowiedzialnos¢ Cztonkdw jest ograniczona.

(2) Kazdy Cztonek zobowigzuje sie do wniesienia do majatku Osrodka, w przypadku jego likwidacji w
czasie, gdy jest on Cztonkiem, lub w ciggu jednego roku liczac od dnia, w ktérym przestanie by¢
Cztonkiem, takiej kwoty, jaka moze by¢ wymagana, nie przekraczajacej 1 funta szterlinga,
przeznaczonej na sptate dtugdow i zobowigzan Osrodka zaciggnietych, zanim taka osoba przestanie
by¢ Cztonkiem, oraz kosztéw, optat i wydatkdw zwigzanych z likwidacjg, a takze na wzajemne
wyréwnanie praw oséb wnoszgcych takich wktad.

Uprawnienia do Cztonkostwa

(1) Osoby, ktére ztozyty swoéj podpis pod Aktem zatozycielskim sg pierwszymi Cztonkami Osrodka.

(2) Cztonkami Osrodka mogg by¢ osoby fizyczne i organizacje (w tym miedzy innymi organizacje
charytatywne, instytucje oraz stowarzyszenia posiadajgce i nieposiadajgce osobowosci prawnej)
zatwierdzone przez Dyrektorow, zainteresowane realizacjg celéw Osrodka, ktdre sktadajgc wniosek o
cztonkostwo wyrazity zgode na zostanie Cztonkiem oraz akceptacje obowigzkéw Cztonkéw
okreslonych w art. 12 ponizej.

(3) Zadna osoba ani organizacja nie jest uprawniona do bycia lub zostania Cztonkiem wspdlnie z inng
osobg fizyczng lub osobami fizycznymi bgdz organizacjg lub organizacjami.

(4) Zadna Spétka Zalezna nie jest uprawniona do bycia lub zostania Cztonkiem.

(5) Nikt nie moze zostac przyjety w poczet Cztonkdw, jezeli niezwtocznie przestatby byé cztonkiem na
mocy postanowien art. 11 ponizej.

(6) Dyrektorzy mogg kazdorazowo okresli¢ kryteria cztonkostwa na mocy Regulaminu zatwierdzonego
przez Rade, ale nie sg zobowigzani do zaakceptowania oséb spetniajacych te kryteria jako Cztonkow.
Procedura przyjmowania Cztonkéw

(1) Dyrektorzy mogg wymagaé, aby wnioski o cztonkostwo byty sktadane w dowolny, okreslony przez



(2)

(3)

nich zasadny sposob.

Dyrektorzy moga odrzuci¢ wniosek o cztonkostwo, jesli uznaja, ze lezy to w najlepszym interesie
Osrodka i nie muszg podawac przyczyn takiej decyzji.

Kandydat moze odwotac sie od decyzji Dyrektoréw o odmowie przyjecia go w poczet Cztonkéw, ktére
to odwotanie jest rozpatrywane przez Rade. Decyzja Rady jest w kazdym przypadku ostateczna.

10. Niezbywalny charakter Cztonkostwa

(1)
(2)

Cztonkostwo Osrodka jest niezbywalne.

Niezaleznie od postanowien niniejszego Statutu, cztonkostwo ani zadne prawa cztonkowskie nie
przechodza na osobistych przedstawicieli zmartego cztonka ani na syndyka masy upadtosciowej
ktéregokolwiek z Cztonkow.

11. Ustanie Cztonkostwa

(1)

(2)

Cztonkostwo w Os$rodku ustaje w przypadku:
(a) Smierci osoby fizycznej bedgcej Cztonkiem; lub

(b) jesli Cztonek jest spdtkg kapitatowa, przejscia w stan likwidacji z wyjgtkiem likwidacji
zmierzajgcej do przeprowadzenia restrukturyzacji lub fuzji, lub w odniesieniu do catosci lub
czesci jej aktywow wyznaczenia zarzadcy, syndyka lub zarzadcy administracyjnego, badz tez
wydania zarzadzenia lub podjecia skutecznej uchwaty o likwidacji tej spétki; lub

(c) jesli Cztonek jest organizacjg nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zakonczenia istnienia tej
organizacji; lub

(d) jesli Cztonek jest organizacjy, w ktérej liczba osdb zaangazowanych w jej dziatalnos¢ w
charakterze dyrektoréw i/lub cztonkow wiadz i/lub powiernikdw i/lub wspdlnikow i/lub
cztonkdw tej organizacji, w zaleznosci od przypadku, jest mniejsza niz pie¢ lub taka inna liczba,
jaka moze kazdorazowo ustali¢ Rada i jaka jest okreslona w Regulaminie, decyzji Dyrektoréw o
odwotaniu takiego Cztonka; lub

(e) gdy Cztonek stanie sie Spotka Zalezng; lub

(f) gdy Cztonek zostanie skazany za przestepstwo w dowolnym miejscu na swiecie, a Dyrektorzy
podejmg decyzje o jego odwotaniu; lub

(g) niezaptacenia przez Cztonka w catosci jakiejkolwiek kwoty naleznej Osrodkowi w ciggu szesciu
miesiecy od terminu jej wymagalnosci i podjecia przez Dyrektoréow decyzji o jego odwotaniu;
Cztonek, ktory przestaje by¢ cztonkiem, pozostaje jednak zobowigzany do zaptacenia Osrodkowi
wszelkich naleznych z jego strony kwot; lub

(h) uznania przez Dyrektoréw, ze w najlepszym interesie Osrodka lezy pozbawienie Cztonka
cztonkostwa w Osrodku i podjecia przez nich takiej uchwaty; lub

(i) rezygnacji Cztonka z cztonkostwa poprzez pisemne zawiadomienie Osrodka, chyba ze po
rezygnacji liczba Cztonkdw bytaby mniejsza niz dwunastu.

Cztonek moze odwotac sie od decyzji Dyrektoréw, wydanej na podstawie pkt (d), (f), (g) lub (h) w art.
11 (1), o pozbawieniu go cztonkostwa. Odwotanie to jest rozpatrywane przez Rade, ktérej decyzja
jest w kazdym przypadku ostateczna i wchodzi w zycie niezwtocznie.

12. Obowiazki Cztonkow

Do obowigzkéw kazdego Cztonka nalezy:



13.

14.

15.

(a) Wykonywanie swoich uprawnien Cztonka Osrodka w sposdb, ktory Cztonek w dobrej wierze uzna za
najbardziej sprzyjajacy realizacji Celéw Osrodka, oraz

(b) dokonanie wptaty wpisowego, jak okreslono w art. 13 ponize;j.

Whpisowe

Bezposrednio po przyjeciu kazdy nowy Cztonek jest zobowigzany do wptaty wpisowego na rzecz Osrodka.
Wysokosé i warunki wpisowego, ktére moga byé réine dla osdb fizycznych i organizacji, okresla
kazdorazowo Rada, w kwocie nie mniejszej niz 10 funtow szterlingéw.

CZESC 4
GLOSY CZtONKOW | UCHWALY
Gtlosy Cztonkéw
(1) Z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszego artykutu, kazdemu Cztonkowi, niezaleznie od
tego, czy jest on osobg fizyczng czy organizacja, przystuguje jeden gtos.
(2) Cztonek bedacy osobg fizyczng, ktéra:
(i) nie ukonczyta szesnastu lat; lub

(ii) jest niezdolna do zarzgdzania i kierowania swoimi sprawami z powodu zaburzen psychicznych,
choroby lub uszkodzenia ciata,

nie jest uprawniony do gtosowania nad jakgkolwiek uchwatg osobiscie lub przez petnomocnika.

(3) W gtosowaniu przez podniesienie reki na Walnym Zebraniu:
(i) kazdy obecny Cztonek bedacy osobg fizyczng; oraz
(ii) kazdy Delegat Cztonka bedacego organizacjg; oraz

(iii) kazda osoba fizyczna obecna na Zebraniu, ktora zostata nalezycie mianowana przez jednego lub
wiecej Cztonkéw na ich petnomocnika do celéw gtosowania nad uchwatg;

moze oddac jeden gtos, z zastrzezeniem, ze jezeli osoba uczestniczgca w zebraniu nalezy do dwdch

lub wiecej niz dwdch okreslonych powyzej kategorii lub zostata mianowana wiecej niz jeden raz w

ramach tej samej kategorii, wowczas nie jest ona uprawniona do oddania wiecej niz jednego gtosu i

przystuguje jej maksymalnie jeden gtos.

(4) Wszelkie zastrzezenia co do uprawnien ktéregokolwiek z gtosujgcych muszg zostaé zgtoszone:

(a) na zebraniu, na ktorym odbywa sie gtosowanie, a decyzja osoby przewodniczacej zebraniu jest
ostateczna; lub

(b) w odniesieniu do pisemnej uchwaty, w ciggu dwudziestu o$smiu dni od daty pierwszego
rozestania uchwaty do Cztonkéw, a decyzja Dyrektorow w tej sprawie jest ostateczna.

Postanowienia Cztonkow

(1) Z zastrzezeniem postanowien niniejszego artykutu oraz Ustawy o spétkach, Cztonkowie mogg polecic¢
Radzie lub Dyrektorom, w drodze uchwaty zwyczajnej, podjecie lub powstrzymanie sie od podjecia
jakiejkolwiek okreslonej czynnosci.

(2) Uchwata moze zostac prawidtowo zaproponowana tylko wtedy, gdy nie jest sprzeczna z jakimkolwiek
postanowieniem niniejszego Statutu i jest zgodna z prawem oraz nie zawiera tresci zniestawiajacych,
niepowaznych lub ucigzliwych.

(3) Z zastrzeieniem postanowien Statutu, uchwata podjeta na Walnym Zebraniu bedzie wigzaca dla



(4)

(5)

(6)

Dyrektoréw lub Rady tylko wtedy, gdy zawiadomienie o uchwale zostato zawarte w zawiadomieniu o
zebraniu.

Uchwata bedzie wigzgca dla Dyrektoréw lub Rady tylko wtedy, gdy jest sformutowana na tyle jasno,
ze mozna nadac jej moc i dokonanie tego bedzie zgodne z prawem.

Uchwata moze by¢ poddana pod gtosowanie na Walnym Zebraniu tylko wtedy, gdy:

a) zostato to uwzglednione w zawiadomieniu o zebraniu; lub

b) zostata zaproponowana przez Dyrektoréw; lub

(

(

(c) zostata zaproponowana przez Rade; lub

(d) zostata zaproponowana przez przewodniczgcego zebrania; lub
(

e) zostata zaproponowana przez osobe fizyczng obecng na Walnym Zebraniu uprawniong do
gtosowania nad uchwatg i poparta przez dwie inne osoby obecne na Walnym Zebraniu, ktére
réwniez sy uprawnione do gtosowania nad uchwata.

Zadna uchwata nie dziata z mocg wsteczng w celu uniewaznienia jakiejkolwiek wczeéniejszej
czynnosci podjetej przez Dyrektorow, Rade lub Cztonkow.

16. Zmiany uchwat

(1)

(2)

(3)

(4)

Dyrektorzy mogg zmieni¢ brzmienie uchwaty, o ktérej podjecie wnioskujg Cztonkowie, zgodnie z art.

17 (3), art. 19 (3) lub art. 20 (6) ponizej, przed jej rozestaniem do Cztonkdw, jezeli:

(a) zmiana nie wykracza poza to, co jest konieczne w celu poprawienia gramatycznego lub innego
nieistotnego btedu w uchwale; lub

(b) zmiana nie zmienia w sposéb istotny zakresu uchwaty, a w uzasadnionej opinii Dyrektorow
zmienione brzmienie uchwaty lepiej oddaje potrzeby lub cele Osrodka.

Uchwata nadzwyczajna uwzgledniona w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu moze zosta¢ zmieniona

uchwata zwyczajng zgtoszong na tym zebraniu, jezeli:

(a) zmiana nie wykracza poza to, co jest konieczne w celu poprawienia gramatycznego lub innego
nieistotnego btedu w uchwale; lub

(b) w uzasadnionej opinii przewodniczgcego zebrania zmiana nie zmienia istotnie zakresu uchwaty,
a zmienione brzmienie lepiej oddaje potrzeby lub cele Osrodka.

Uchwata nadzwyczajna uwzgledniona w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu moze zosta¢ zmieniona
uchwatg zwyczajng zgtoszong na tym zebraniu, jezeli:

(a) przewodniczacy zebrania zaproponuje zmiane na Walnym Zebraniu, na ktérym ma by¢
zgtoszona propozycja uchwaty, oraz

(b) zmiana nie wykracza poza to, co jest konieczne w celu poprawienia gramatycznego lub innego
nieistotnego btedu w uchwale.

Jezeli przewodniczgcy zebrania, dziatajgc w dobrej wierze, btednie uzna, ze zmiana uchwaty jest
nieuprawniona, btad przewodniczgcego nie uniewaznia gtosowania nad tg uchwata.

17. Uchwaty pisemne

(1)

Kazda sprawa, ktéra moze by¢ uregulowana uchwatg Cztonkéw na Walnym Zebraniu moze réwniez
zostacé uregulowana w formie uchwaty pisemnej z wyjatkiem:

(a) wyboru Wybranych Cztonkéw Rady na podstawie art. 32 (4) ponizej, oraz

(b) wyboru przewodniczacego na podstawie art. 38 ponizej, oraz



(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(c) odwotania Cztonka Rady na podstawie art. 36 ponizej, oraz
(d) odwotania Dyrektora na podstawie art. 43 (1) ponizej, oraz

(e) wyboru cztonkéw Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej na podstawie art. 49 (1) ponizej.
Dyrektorzy lub Rada mogg w kazdej chwili zaproponowac uchwate pisemna.

Z zastrzezeniem postanowien art. 17 (5) ponizej, Osrodek musi, w ciggu dwudziestu jeden dni od
otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie od stu Cztonkdéw lub od Cztonkéw uprawnionych do co
najmniej pieciu procent tgcznych praw gtosu wszystkich Cztonkéw, przedstawi¢ propozycje uchwaty
pisemnej do decyzji Cztonkéw, pod warunkiem, ze wniosek Cztonkdw okresla tres¢ uchwaty i uchwata
moze zosta¢ prawidtowo zaproponowana.

Z zastrzezeniem postanowien art. 17 (5) ponizej, Osrodek musi, jezeli, przed lub w ciggu dziesieciu
dni od przekazania pisemnej uchwaty Cztonkom, otrzyma pisemng prosbe o to od stu Cztonkéw lub
Cztonkéw uprawnionych do co najmniej pieciu procent catkowitych praw do gtosowania wszystkich
Cztonkdw, rozesta¢ wsrdd wszystkich Cztonkdéw oswiadczenie o diugosci nieprzekraczajgcej tysigca
stéw przygotowane przez tych Cztonkéw w odniesieniu do proponowanej uchwaty pisemnej, z
zastrzezeniem, ze oSwiadczenie nie zawiera tresci zniestawiajgcych, niepowaznych lub ucigzliwych.

Osrodek nie jest zobowigzany do rozestania pisemnej uchwaty wnioskowanej przez Cztonkdéw
zgodnie z art. 17 (3) lub oswiadczenia ztozonego przez Cztonkdw zgodnie z art. 17 (4), chyba ze
Cztonkowie wnioskujgcy o rozestanie uchwaty i/lub oswiadczenia (w zaleznosci od przypadku) wptacg
na rzecz Osrodka bezzwrotng kwote wystarczajgcg w racjonalnym zakresie na pokrycie kosztéw
Osrodka zwigzanych z rozestaniem tej uchwaty lub oswiadczenia.

Jezeli w ciggu dwudziestu jeden dni od daty pierwszego rozestania pisemnej uchwaty Osrodek
otrzyma pisemny wniosek od stu Cztonkéw lub Cztonkéw uprawnionych do co najmniej pieciu
procent tgcznych praw gtosu wszystkich Cztonkdéw, o zwotanie Walnego Zebrania w celu rozpatrzenia
proponowanej pisemnej uchwaty, wéwczas proponowana pisemna uchwata bedzie niewazina, a
Dyrektorzy zwotajg Walne Zebranie zgodnie z art. 19 ponizej, na ktdrym zostanie zaproponowana
planowana pisemna uchwata.

Dyrektorzy mogg, za zgodg Rady, jezeli uznaja, ze pisemna uchwata wnioskowana na podstawie art.
17 (3) powyzej zostataby lepiej rozpatrzona na Walnym Zebraniu, potraktowac¢ wniosek o podjecie
pisemnej uchwaty jako wniosek o zwotanie Walnego Zebrania na podstawie art. 19 (3) ponizej, a
kazdy wniosek na podstawie art. 17 (4) powyzej mogg potraktowac jako wniosek na podstawie art.
20 (7) ponize;j.

Pisemne uchwaty i wszelkie dokumenty z nimi zwigzane mogg by¢ przesytane lub dostarczane
Cztonkom w formie papierowej, elektronicznej lub za posrednictwem strony internetowej.

Uprawnienie do gtosowania nad uchwatg pisemng przystuguje wytgcznie Cztonkom, ktdrzy sg
Cztonkami Osrodka w dniu, w ktérym propozycja uchwaty zostanie po raz pierwszy rozestana do
Cztonkow.

Uchwata pisemna, ktéra moze sktadac sie z kilku egzemplarzy, na ktére zgode wyrazit jeden lub
wieksza liczba cztonkdw, jest skuteczna tylko wtedy, gdy:

(a) kopia proponowanej uchwaty zostata wystana lub dostarczona wszystkim cztonkom
uprawnionym do gtosowania; oraz

(b) odpowiednia wiekszos¢ Cztonkdw wyrazita zgode na uchwate w dokumencie lub dokumentach
otrzymanych przez Osrodek w terminie dwudziestu o$miu dni od daty pierwszego rozestania
uchwaty. Dokument potwierdzajgcy zgode Cztonka zostanie uwierzytelniony w sposéb, ktory
Dyrektorzy moga kazdorazowo okreslic.



18.

(11) W terminie dwudziestu jeden dni od zakoriczenia gtosowania, Dyrektorzy podadza do publicznej
wiadomosci wynik gtosowania nad kazdg uchwatg pisemng w sposdb, ktéry uznajg za stosowny.

CZESC 5
WALNE ZEBRANIA
Rodzaje Walnych Zebran

(1) Doroczne Walne Zebranie ("DWZ") musi odby¢ sie w kazdym roku kalendarzowym, a pomiedzy
kolejnymi DWZ nie moze uptyna¢ wiecej niz pietnascie miesiecy.

(2) Kazde inne zebranie stanowi walne zebranie.

19. Zwotywanie Walnych Zebran

20.

(1) Dyrektorzy muszg zwota¢ DWZ zgodnie z art. 18 (1) powyzej, a walne zebranie mogg zwota¢ w
dowolnym momencie.

(2) Rada moze zwota¢ walne zebranie w dowolnym momencie.

(3) W ciggu dwudziestu jeden dni od otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie od piecdziesieciu
Cztonkéw lub Cztonkdw uprawnionych do co najmniej pieciu procent tacznych praw gtosu wszystkich
Cztonkéw, Dyrektorzy musza sporzadzi¢ zawiadomienie o zwofaniu walnego zebrania. Wniosek musi
okresla¢ ogdlny charakter spraw, ktére majg by¢ rozpatrywane na zebraniu. Wniosek moze zawieraé
szczegdty dotyczgce uchwaty, ktéra moze zostaé prawidtowo zaproponowana i ktéra ma byc
zaproponowana na zebraniu.

(4) Jezeli Dyrektorzy nie wywigza sie z obowigzku zwotania walnego zebrania na wniosek Cztonkéw
zgodnie z art. 19 (3) powyzej lub nie wydadzg pisemnej uchwaty na wniosek Cztonkéw zgodnie z art.
17 (3) powyzej, wowczas Cztonkowie, ktorzy zazadali zwotania zebraniu lub podjecia pisemnej
uchwaty, mogg sami zwotaé walne zebranie. Walne zebranie zwotane w ten sposéb musi odby¢ sie
nie pdézniej niz trzy miesigce od dnia, w ktérym Cztonkowie po raz pierwszy zazadali zwotania
zebraniu lub podjecia pisemnej uchwaty.

(5) Osrodek musi zwrdci¢ zainteresowanym Cztonkom wszelkie uzasadnione koszty poniesione przez
nich w zwigzku ze zwotaniem walnego zebrania na podstawie art. 19 (4) powyzej, ale Osrodek jest
uprawniony do otrzymania odszkodowania od Dyrektorow, ktérzy ponoszg odpowiedzialnosé za
niezwotanie walnego zebrania.

Zawiadomienie o Walnych Zebraniach i uchwatach

(1) Minimalny okres wyprzedzenia, z jakim ma zosta¢ przekazane zawiadomienie o zwotaniu
jakiekolwiek Walnego Zebrania, z wyjgtkiem odroczonego zebrania, wynosi dwadziescia jeden
petnych dni liczac od dnia, w ktérym zawiadomienie uznaje sie za przekazane. Walne zebranie moze
by¢ zwotane z krétszym wyprzedzeniem, jesli tak uzgodni wiekszos$¢, ktdra reprezentuje co najmniej
dziewiecdziesigt procent catkowitych praw do gtosowania wszystkich Cztonkdw.

(2) Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, ktére moze zostac przekazane w dowolny sposdb okreslony w
art. 308 i 309 Ustawy o Spdtkach z 2006 r., musi zosta¢ przekazane wszystkim Cztonkom i
(ewentualnym) biegtlym rewidentom. Zawiadomienie musi okreSla¢ date, godzine i miejsce
posiedzenia, szczegdty dotyczace wszelkich uchwat proponowanych na zebraniu oraz ogdlny
charakter wszelkich innych spraw, ktore majg by¢ przedmiotem obrad. Zawiadomienie musi zawieraé
oswiadczenie o prawie Cztonkéw do ustanowienia petnomocnika zgodnie z art. 324 Ustawy o
spotkach z 2006 r. oraz art. 22 ponizej.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Jesli posiedzenie ma byé Dorocznym Walnym Zebraniem, informacja ta musi zosta¢ uwzgledniona w
zawiadomieniu.

Na wniosek Rady, Dyrektorzy muszg umiesci¢ w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu projekt uchwaty
przygotowany przez Rade, ktéry ma by¢ zaproponowany i moze zostaé prawidtowo zaproponowany
na tym Walnym Zebraniu.

Na wniosek Rady, Dyrektorzy muszg dotgczy¢é do zawiadomienia o Walnym Zebraniu wszelkie
dokumenty lub teksty przygotowane przez Rade w zwigzku z uchwatami, ktére majg byc
zaproponowane lub ze sprawami, ktore majg by¢ przedmiotem obrad na tym Walnym Zebraniu.

Jezeli na co najmniej czterdziesci dwa dni przed datg Walnego Zebrania Dyrektorzy otrzymajg
whniosek w tej sprawie od dwunastu Cztonkéw lub Cztonkéw uprawnionych do co najmniej pieciu
procent wszystkich praw gtosu wszystkich Cztonkéw, wowczas sg oni zobowigzani do dotgczenia do
zawiadomienia o najblizszym walnym zebraniu szczegétowych informacji dotyczgcych uchwaty, ktéra
moze zosta¢ prawidtowo zaproponowana i ktdra ma zostal zaproponowana na tym zebraniu.
Cztonkowie wystepujacy z wnioskiem o podjecie uchwaty mogg zazgdaé¢ od Dyrektorow, z
zastrzezeniem art. 20 (8), przekazania wraz z zawiadomieniem o podjeciu uchwaty o$wiadczenia o
dtugosci nieprzekraczajacej tysigca stéw, dotyczgcego proponowanej uchwaty.

Z zastrzezeniem postanowien art. 20 (8) ponizej, jesli Dyrektorzy na co najmniej siedem dni przed
datg Walnego Zebrania otrzymajg stosowny wniosek od czterdziestu Cztonkéw lub Cztonkéw
uprawnionych do co najmniej pieciu procent wszystkich praw gtosu wszystkich Cztonkdéw, rozeslg
wszystkim Cztonkom uprawnionym do otrzymania zawiadomienia o Walnym Zebraniu oswiadczenie
o dtugosci nieprzekraczajacej tysigca stéw, przygotowane przez tych Cztonkéw w odniesieniu do
proponowanej uchwaty lub sprawy, ktéra ma by¢ rozpatrywana na tym walnym zebraniu.

Osrodek nie ma obowigzku rozsytania oswiadczenia zgdanego przez Cztonkdw na podstawie art. 20
(6) lub (7):
(a) jesli oswiadczenie zawiera tresci zniestawiajgce, niepowazne lub uciazliwe; oraz

(b) chyba, ze Cztonkowie zadajacy rozestania o$wiadczenia wptaca na rzecz Osrodka bezzwrotng
kwote wystarczajgcg na pokrycie kosztéw Osrodka zwigzanych z rozestaniem tego
oswiadczenia;

Artykut 20 (8)(b) powyzej nie ma zastosowania, jezeli oswiadczenie dotyczy uchwaty, ktéra ma by¢
zaproponowana lub sprawy, ktéra ma by¢ przedmiotem obrad na DWZ Osrodka, a wniosek o
rozestanie oSwiadczenia wptynat do Osrodka przed koncem roku obrachunkowego poprzedzajgcego
to DWZ.

21. Delegaci organizacji

(1)

(2)

(3)

Cztonek bedacy organizacja wyznacza jedng osobe fizyczng, bedacg cztonkiem jej zarzadu lub organu
zarzadzajgcego, do petnienia funkcji jej przedstawiciela (,Delegat”). Delegat wyznaczony przez
organizacje bedacg Cztonkiem wykonuje wszystkie uprawnienia i obowigzki tego Cztonka podczas
Walnych Zebran.

Organizacja bedaca Cztonkiem musi na piSmie przekaza¢ Osrodkowi imie i nazwisko swojego
Delegata. Delegat nie jest uprawniony do reprezentowania organizacji na Walnym Zebraniu, chyba ze
Osrodek otrzyma zawiadomienie przed zebraniem. Delegat moze nadal reprezentowac organizacje,
dopdki Cztonek nie przekaze Osrodkowi pisemnego zawiadomienia o braku uprawnien Delegata do
jego reprezentowania.

Pisemne zawiadomienie przekazane Osrodkowi bedzie rozstrzygajgcym dowodem na to, ze dana
osoba fizyczna jest uprawniona do reprezentowania Cztonka jako Delegat lub ze jej mianowanie



zostato odwotane, a Osrodek nie jest zobowigzany do ustalenia, czy dana osoba fizyczna zostata
prawidtowo mianowana przez organizacje bedaca Cztonkiem.

22. Petnomocnicy

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Kazdy Cztonek, niezaleznie od tego czy jest osobg fizyczng czy organizacjg, ma prawo do powotfania
jednej osoby fizycznej na swojego petnomocnika do celéw wykonywania wszystkich lub niektérych
praw na posiedzeniu Osrodka, w tym miedzy innymi, do uczestniczenia w posiedzeniu, zabierania
gtosu i gtosowania oraz zgdania lub przytgczenia sie do zgdania gtosowania.

Petnomocnik moze zosta¢ waznie powotfany jedynie w drodze pisemnego zawiadomienia
(,zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa”), ktére:

(a) zawiera nazwisko i Adres Cztonka powotujgcego petnomocnika; oraz

(b) wskazuje osobe powotang na petnomocnika tego Cztonka oraz Walne Zebranie, w zwigzku z
ktorym osoba ta zostata powotana; oraz

(c) zostato podpisane przez lub w imieniu Cztonka udzielajgcego petnomocnictwa lub zostato
uwierzytelnione w sposob okreslony przez Dyrektoréw; oraz

(d) zostato dostarczone do Osrodka co najmniej czterdziesci osiem godzin przed posiedzeniem lub
odroczonym posiedzeniem lub dwadziescia cztery godziny przed gtosowaniem, oraz

(e) zostato doreczone Osrodkowi zgodnie ze Statutem i Regulaminem oraz wszelkimi instrukcjami
zawartymi w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu, ktérego dotycza.

Osrodek moze wymagaé, aby zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa byty doreczane w
okreslonej formie oraz moze okresli¢ rézne formy dla réznych celéw.

Zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa mogga okresla¢ sposéb gtosowania (lub wstrzymania sie
od gtosu) przez petnomocnika powotanego na ich podstawie w odniesieniu do jednej lub wiecej
uchwat.

Jezeli zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa nie zostato podpisane przez Cztonka
powofujgcego petnomocnika, nalezy do niego dotgczy¢ pisemny dowdd umocowania osoby, ktéra je
podpisata, do podpisania go w imieniu Cztonka.

Odwotanie petnomocnika powotfanego na podstawie zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa
moze nastgpi¢ poprzez doreczenie Osrodkowi pisemnego zawiadomienia ztozonego przez lub w
imieniu Cztonka, ktéry lub w ktérego imieniu zostato ztozone zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa. Zawiadomienie o odwotaniu petnomocnika jest skuteczne tylko w sytuacji, gdy
zostanie doreczone przed rozpoczeciem posiedzenia lub odroczonego posiedzenia, ktorego dotyczy.

Cztonek uprawniony do uczestnictwa, zabierania gtosu lub gtosowania (w gtosowaniu przez
podniesienie reki lub w gtosowaniu tajnym) na Walnym Zebraniu zachowuje takie uprawnienia w
odniesieniu do tego posiedzenia lub jego odroczenia, nawet jesli wazne zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa zostato dostarczone Osrodkowi przez tego cztonka lub w jego imieniu. Wykonanie
przez Cztonka jego prawa do glosowania automatycznie odwotuje prawo petnomocnika do
gtosowania na tym Walnym Zebraniu.

23. Obecnos¢ na Walnych Zebraniach

(1)

Kazdy Cztonek bedacy osobg fizyczng i kazdy Delegat Cztonka bedgcego organizacjg oraz kazda osoba,
ktéra zostata nalezycie powotana przez jednego lub wiecej Cztonkdw jako ich petnomocnik, ma prawo
uczestniczy¢ w kazdym Walnym Zebraniu, a (ewentualni) biegli rewidenci Osrodka majg prawo wystac
swojego przedstawiciela na kazde Walne Zebranie i kazdy pracownik Osrodka ma prawo uczestniczy¢
w kazdym Walnym Zebraniu, jesli zostat do tego upowazniony przez Dyrektordw, ale poza tym zadna



(2)

inna osoba nie moze by¢ obecna na Walnym Zebraniu bez zgody jego przewodniczacego.

Przewodniczacy zebrania moze zaproponowac uczestnikom zebrania, jedli w jego opinii jest to
konieczne dla prawidtowego przebiegu zebrania, podjecie uchwaty zwyczajnej o usunieciu osoby lub
0s6b fizycznych z zebrania, a jesli taka uchwata zostanie przyjeta, dana osoba lub osoby fizyczne
(niezaleznie od tego, czy jest to Cztonek, Delegat, petnomocnik czy inna osoba) zostanie pozbawiona
uprawnien do udziatu w zebraniu i niezwtocznie je opusci.

24. Kworum na Walnych Zebraniach

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Zadna sprawa, poza wyznaczeniem przewodniczacego zebrania, nie moze byé przedmiotem obrad
Walnego Zebrania, jezeli nie jest na nim obecne kworum.

Kworum na Walnych Zebraniach stanowi mniejsza z nastepujacych liczb:

(a) piecdziesieciu Cztonkow obecnych osobiscie lub poprzez petnomocnika lub poprzez ich
Delegata, z zastrzezeniem, ze jezeli dana osoba jest jednoczesnie Cztonkiem i/lub Delegatem
i/lub petnomocnikiem lub jest Delegatem i/lub petnomocnikiem wiecej niz jednego Cztonka,
wodwczas jest ona liczona tylko raz, lub

(b) dwdch lub wiecej Cztonkéw obecnych osobiscie, lub poprzez swojego Delegata, lub poprzez
petnomocnika reprezentujgcych co najmniej pie¢ procent wszystkich praw gtosu wszystkich
cztonkow.

Jezeli kworum nie zbierze sie w ciggu trzydziestu minut od momentu rozpoczecia zebrania
okreslonego w zawiadomieniu o jakimkolwiek zebraniu lub odroczonym zebraniu innym niz Doroczne
Walne Zebranie, wéwczas zebranie zostaje zakonczone.

Jezeli kworum nie zbierze sie w ciggu trzydziestu minut od momentu rozpoczecia zebrania
okreslonego w zawiadomieniu o DWZ, zebranie zostaje odroczone zgodnie z art. 28 ponizej. Jedli w
ciggu trzydziestu minut od rozpoczecia odroczonego DWZ nie zbierze sie kworum, wéwczas kworum
stanowi¢ bedg cztonkowie obecni na odroczonym DWZ.

Jezeli w dowolnym momencie Walnego Zebrania nie jest obecne na nim kworum, Walne Zebranie
moze omawiac kwestie i wydawac zalecenia Dyrektorom, ale nie moze podejmowac zadnych decyzji.
Jesdli wymagane sg decyzje, ktére muszg zosta¢ podjete na Walnym Zebraniu, nalezy odroczy¢
zebranie.

25. Przewodniczenie obradom Walnego Zebrania

Cztonkowie obecni na Walnym Zebraniu mogg dokona¢ wyboru przewodniczacego, ktéry bedzie kierowat
jego obradami. Jesli Cztonkowie nie mogg dojs¢ do porozumienia w sprawie osoby, ktéra ma
przewodniczy¢ zebraniu wéwczas zebranie prowadzi obecny przewodniczacy, jesli jest obecny i wyraza
taka chec. Jesli obecny Przewodniczacy jest nieobecny lub nie chce przewodniczy¢ zebraniu, pozostali
Dyrektorzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego zebrania.

26. Sprawy rozpatrywane na Dorocznych Walnych Zebraniach

Na

kazdym DW?Z, oprécz wszelkich innych spraw, ktére mogg by¢ przedmiotem obrad, zostang podjete

nastepujace czynnosci:

(a)

(b)
(c)
(d)

Przyjecie rocznego sprawozdania finansowego Osrodka, rocznego sprawozdania Dyrektoréow i
sprawozdania biegtego rewidenta; oraz

wybér Wybranych Cztonkdéw Rady na mocy art. 32 (4) ponizej; oraz
wybér Przewodniczgcego na mocy art. 38 (1) ponizej; oraz

w stosownych przypadkach, powotanie rewidentow i ustalenie ich wynagrodzenia, oraz



27.

(e)

wybor cztonkdéw Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej (jesli taka zostanie powotana) na mocy art. 49 (1)
ponizej.

Gtosowanie na Walnych Zebraniach

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Przewodniczacy zebrania, jesli jest Cztonkiem lub Delegatem lub petnomocnikiem moze gtosowac
nad kazdg uchwatg, ale nie przystuguje mu dodatkowy gtos rozstrzygajacy.

Przewodniczacy posiedzenia moze wyznaczy¢ cztonkéw komisji skrutacyjnej (ktérzy nie muszg byé
Cztonkami), w celu udzielenia mu pomocy w liczeniu gtosow zaréwno w gtosowaniu przez
podniesienie reki, jak i w gtosowaniu z uzyciem kart do gtosowania.

Uchwata poddana pod gtosowanie na Walnym Zebraniu jest podejmowana w gtosowaniu przez
podniesienie reki, chyba ze przed (w tym na wniosek ztozony przed zebraniem) lub po ogtoszeniu
wyniku gtosowania przez podniesienie reki zazgdano gtosowania z uzyciem kart do gtosowania.
Zadanie gtosowania z uzyciem kart moze zgtosié:

(a) przewodniczacy posiedzenia, lub

(b) Dyrektorzy, lub
(c) Rada, lub

(d) piec oséb obecnych na zebraniu, ktére s3 uprawnione do gtosowania nad tg uchwaty, lub

(e) Cztonek lub Cztonkowie obecni osobiscie lub poprzez Delegata lub petnomocnika reprezentujacy
co najmniej pie¢ procent wszystkich praw gtosu wszystkich Cztonkow.

Oswiadczenie przewodniczgcego zebrania dotyczgce wyniku gtosowania jest rozstrzygajace, chyba ze
zazgdano przeprowadzenia gtosowania z uzyciem kart do gtosowania. Wynik gtosowania musi zosta¢
podany w protokole z zebrania, ale liczba lub proporcja oddanych gtoséw nie musi by¢é odnotowana.

Nie mozina zgda¢ gtosowania z uzyciem kart do gtosowania w sprawie ustalenia osoby
przewodniczgcej obradom lub w sprawie odroczenia obrad.

Zadanie gtosowania z uzyciem kart do gtosowania moze zostaé¢ wycofane przed przystapieniem do
glosowania, ale wytacznie za zgodg przewodniczgcego zebrania. Wycofanie zgdania gtosowania z
uzyciem kart do gtosowania nie uniewaznia wyniku gtosowania przez podniesienie reki ogtoszonego
przed zgtoszeniem zgdania.

Gtosowanie z uzyciem kart do gtosowania moze zosta¢ przeprowadzone niezwtocznie lub w dniu, o
godzinie i w miejscu wskazanym przez przewodniczacego zebrania. Jezeli data, godzina i miejsce
przeprowadzenia gtosowania z uzyciem kart do gtosowania zostang ogtoszone przez
przewodniczacego zebrania podczas tego zebrania, wdéwczas Dyrektorzy podadzg réwniez do
publicznej wiadomosci date, godzine i miejsce przeprowadzenia gtosowania w sposéb, ktéry wedtug
ich uznania bedzie odpowiedni. Jezeli data, godzina i miejsce gtosowania nie zostang ogtoszone przez
przewodniczagcego zebrania podczas tego zebrania, wowczas wszyscy Cztonkowie otrzymajg
zawiadomienie z wyprzedzeniem co najmniej siedmiu dni, okreslajgce date, godzine i miejsce, w
ktérym odbedzie sie gtosowanie. Tajne gtosowanie musi zostac¢ przeprowadzone w ciggu trzydziestu
dni od zebrania, na ktérym go zazadano.

Gtosowanie z uzyciem kart do glosowania przeprowadzane jest w sposéb ustalony przez
przewodniczgcego obrad.

Jezeli zazgdano gtosowania z uzyciem kart do gtosowania, zebranie moze kontynuowac
rozpatrywanie wszelkich innych spraw, ktére mogg by¢ przedmiotem zebrania



28. Odroczenie Walnego Zebrania

29.

30.

(1) Przewodniczagcy Walnego Zebrania moze odroczy¢ Walne Zebranie przenoszac je na inny dzien i/lub
w inne miejsce, jezeli:
(a) Walne Zebranie wyraza zgode na odroczenie; lub
(b) przewodniczacy uzna, ze odroczenie jest konieczne, aby chroni¢ bezpieczenstwo jakiejkolwiek
osoby uczestniczacej w zebraniu lub zapewnié jego sprawny przebieg.

(2) Odroczone zebranie musi odbyc¢ sie w ciggu trzydziestu dni od daty pierwotnego zebrania

(3) Cztonkowie obecni na zebraniu mogg w drodze uchwaty zwyktej zdecydowa¢ o dacie, godzinie i
miejscu ponownego zwotania zebrania, a w razie braku takiej mozliwosci moze to uczynic¢
przewodniczacy zebrania. Dyrektorzy podaja do wiadomosci publicznej date, godzine i miejsce
ponownego zwotania zebrania w sposdb, ktéry uznajg za wtasciwy.

(4) Jezeli data, godzina i miejsce ponownego zwotania zebrania nie zostang ustalone na pierwotnym
zebraniu zgodnie z art. 28 (3) powyzej, wéwczas w ciggu siedmiu dni od daty pierwotnego zebrania
Dyrektorzy wystosowujg do wszystkich Cztonkdéw zawiadomienie o zwofaniu odroczonego zebrania z
co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

(5) Przedmiotem obrad na odroczonym zebraniu nie mogg by¢ zadne sprawy poza tymi, ktére mogty byc
przedmiotem obrad pierwotnego zebrania, z wyjgtkiem okolicznosci okreslonych w art. 24 (4)
powyzej, jezeli na odroczonym zebraniu nie jest obecne kworum wymagane w art. 24 (2) powyze;j.

CZESC 6
RADA
Rada

W sktad Rady Osrodka wchodza:
(a) Wybrani Cztonkowie Rady, oraz
(b) Stali Cztonkowie Rady, oraz

(c) Mianowani Cztonkowie Rady.

Warunki uzyskania cztonkostwa w Radzie

(1) Kazdy Cztonek Rady jest osobg fizyczng, w wieku co najmniej osiemnastu lat, bedaca jednoczesnie
Cztonkiem Osrodka.

(2) Cztonkiem Rady nie moze zostac osoba, ktdra zostataby niezwtocznie pozbawiona prawa do petnienia
tej funkcji na mocy postanowien art. 31 ponizej.

(3) Cztonkiem Rady nie moze zostac zadna osoba, ktora w przesztosci zostata odwotana z funkcji Cztonka
Rady na mocy art. 35 lub art. 36 ponizej lub zostata odwotana z funkcji cztonka WKR na mocy art. 49
(6) ponizej, chyba ze przed jej wyborem lub mianowaniem uchwata uchylajgca to ograniczenie
zostanie dotgczona do zawiadomienia o danym Walnym Zebraniu i uchwata ta zostanie przyjeta
wiekszoscig stanowigcg co najmniej dwie trzecie oddanych gtosow.

(4) Nikt nie moze jednoczes$nie petni¢ funkcji Wybranego Cztonka Rady i/lub Statego Cztonka Rady i/lub
Mianowanego Cztonka Rady, oraz:

(a) uznaje sie, ze z chwilg uzyskania statusu Statego Cztonka dana osoba sktada rezygnacje z funkcji
Wybranego Cztonka Rady;

(b) uznaje sig, ze z chwilg mianowania osoby bedgcej Wybranym Cztonkiem Rady na Mianowanego
Cztonka Rady, osoba taka sktada rezygnacje z funkcji Wybranego Cztonka Rady;



(c) uznaje sie, ze osoby bedaca Mianowanym Cztonkiem Rady lub Statym Cztonkiem Rady, ktéra
ubiega sie o wybor na Wybranego Cztonka Rady, z chwilg wyboru na Wybranego Cztonka Rady
sktada rezygnacje z funkcji Mianowanego Cztonka Rady lub, w zaleznosci od przypadku, Statego
Cztonka Rady;

(d) Staty Cztonek Rady nie moze zosta¢ Wybranym Cztonkiem Rady.

31. Warunki pozbawienia cztonkostwa Cztonkéw Rady

Cztonek Rady przestaje petni¢ swojg funkcje, jezeli:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(g)

(h)

przestanie by¢ dyrektorem na mocy jakiegokolwiek przepisu Ustawy o Spodtkach lub zostanie objety
prawnym zakazem petnienia funkcji dyrektora; osobe uwaza sie za objetg zakazem prawnym
petnienia funkcji dyrektora, jezeli podlega ona ograniczeniu na mocy przepisow prawa obcego w
rozumieniu art. 1182 Ustawy o spétkach z 2006 roku; lub

zostaje pozbawiony prawa do petnienia funkcji powiernika na mocy art. 178 i 179 Ustawy o
organizacjach charytatywnych z 2011 r.; lub

stat sie, w opinii wiekszosci pozostatych cztonkéw Rady, niezdolny, z powodu zaburzen psychicznych,
choroby lub uszkodzenia ciata, do zarzadzania i kierowania swoimi sprawami i Rada postanawia
usungc go ze stanowiska; lub

zawrze ukfad z wierzycielami w celu uregulowania swojego zadtuzenia lub zawrze indywidualny
dobrowolny uktad, lub zostanie wydane postanowienie o jego upadtosci, a pozostali Cztonkowie Rady
zdecydujg o jego usunieciu; lub

zostanie skazany za przestepstwo w dowolnym miejscu na Swiecie, a pozostali Cztonkowie Rady
podejmg decyzje o jego usunieciu; lub

przestanie by¢ Cztonkiem Osrodka; lub

powiadomi Osrodek o checi rezygnacji, z zastrzezeniem, ze jesli rezygnacja spowodowataby spadek
liczby Wybranych Cztonkéw Rady ponizej minimum przewidzianego w art. 32 (1) ponizej, taka
rezygnacja bedzie wazna nie wczesniej niz od najblizszego Walnego Zebrania Osrodka; lub

nie bedac Przewodniczagcym ani Dyrektorem, zostanie odwofany ze stanowiska na mocy art. 35

ponizej; lub

(i)
(i)

(k)

zostanie odwotany ze stanowiska na mocy art. 36 ponizej; lub

w przypadku gdy jest Wybranym Cztonkiem Rady, zakoriczy kadencje na mocy postanowien art. 32
(3) ponizej i nie zostanie ponownie wybrany; lub

w przypadku gdy jest Mianowanym Cztonkiem Rady, zostanie odwotany na mocy postanowien art.
34 (3) (a) ponizej; lub

(1) w przypadku gdy jest Mianowanym Cztonkiem Rady, organizacja, ktéra go mianowata, utraci
prawo do mianowania Cztonka Rady na mocy art. 34 ponizej.

32. Wybrani Cztonkowie Rady

(1)

(2)

Minimalna liczba Wybranych Cztonkéw Rady wynosi dziewieciu, a maksymalna piec¢dziesieciu jeden,
z zastrzezeniem, ze Cztonkowie mogg w drodze uchwaty zwyczajnej wyrazi¢ zgode na zmniejszenie
maksymalnej liczby Wybranych Cztonkéw Rady.

Kadencja Wybranych Cztonkéw Rady rozpoczyna sie niezwtocznie po posiedzeniu, na ktérym dany
Cztonek zostat wybrany lub dokooptowany, i kofczy sie, z zastrzezeniem art. 31, z chwilg zakoniczenia
DW?Z, na ktérym konczy sie jego kadencja.



(3)

(4)

(5)

(6)

Podczas kazdego DWZ jedna trzecia wybranych cztonkéw Rady koriczy kadencje na zasadzie rotacji

stanowisk, ale z zastrzezeniem art. 30 powyzej, mogg oni zosta¢ ponownie wybrani podczas tego

posiedzenia. Ustepujacymi Wybranymi Cztonkami Rady s3:

(a) po pierwsze, osoby, ktére przestaty by¢ Cztonkami Rady od ostatniego DWZ na mocy art. 31
powyzej, oraz

(b) po drugie, Wybrani Cztonkowie Rady dokooptowani od poprzedniego DWZ na mocy art. 32 (6)
ponizej, oraz

(c) po trzecie, Wybrani Cztonkowie Rady dokooptowani podczas lub od poprzedniego DWZ na
mocy art. 32 (5) ponizej, oraz

(d) wreszcie, ci sposrod Wybranych Cztonkéw Rady, ktérzy najdtuzej sprawuja swoja funkcje, liczac
od momentu, kiedy dana osoba zostata ostatnio wybrana lub dokooptowana.

W przypadku koniecznosci dokonania wyboru pomiedzy cztonkami o réwnym stazu, wyboru

dokonuje sie na podstawie liczby gtosow oddanych na kazdg osobe w czasie jej ostatniego wyboru

(przy czym osoby, ktére otrzymaty najmniejszg liczbe gtoséw, koncza kadencje jako pierwsze), a w

przypadku braku takiej mozliwosci na podstawie porozumienia pomiedzy zainteresowanymi osobami

lub w przypadku braku takiego porozumienia, w drodze losowania.

Na kazdym DWZ Cztonkowie moga, z zastrzezeniem jakiegokolwiek Regulaminu i zgodnie z nim,
wybra¢ na Cztonkdw Rady osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 30 powyzej oraz w
jakimkolwiek Regulaminie, w celu wypetnienia wakatow powstatych w wyniku rotacyjnego
zakonczenia kadencji Wybranych Cztonkéw Rady. Z zastrzezeniem postanowiert Regulaminu wybory
przeprowadza sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez Rade i podanymi do wiadomosci
Cztonkéw w zawiadomieniu o zebraniu.

Cztonkowie moga, na kazdym Walnym Zebraniu lub w drodze pisemnej uchwaty bedacej uchwata
zwyczajng dokooptowac do Rady dowolng osobe lub osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art.
30 powyzej oraz w jakimkolwiek Regulaminie, w celu wypetnienia wakatu lub uzupetnienia sktadu
Rady, pod warunkiem, ze catkowita liczba Wybranych Cztonkéw Rady nie przekracza limitu
okreslonego w art. 32 (1) powyzej. Kazda osoba dokooptowana w ten sposéb petni swojg funkcje
tylko do nastepnego DWZ, ale moze zosta¢ ponownie wybrana na tym zebraniu.

Dyrektorzy mogg w dowolnym momencie, za zgodg Rady, dokooptowaé osobe spetniajgcg warunki
okreslone w art. 30 powyzej oraz w dowolnym Regulaminie, jako Wybranego Cztonka Rady, w celu
zapetnienia wakatu lub w celu uzupetnienia sktadu Rady, pod warunkiem, ze tgczna liczba Wybranych
Cztonkéw Rady nie przekracza limitu okreslonego w art. 32 (1) powyzej. Kazda osoba w ten sposéb
wybrana petni swoja funkcje tylko do nastepnego DWZ, ale moze zosta¢ ponownie wybrana na tym
zebraniu.

33. Stali Cztonkowie Rady

(1)

(2)

(3)

Kazda osoba, ktora sprawowata przez trzy petne kadencje funkcje Przewodniczgcego Osrodka, jak
okreslono w art. 38(2) ponizej, zostaje przyjeta w poczet Statych Cztonkéw Rady, jesli ztozy wniosek,
w dniu lub po zakonczeniu swojej trzeciej kadencji jako Przewodniczacy.

W celu unikniecia watpliwosci, Staty Cztonek Rady moze przesta¢ by¢ Cztonkiem Rady zgodnie z
przepisami art. 31, 35 lub 36. Staty Cztonek Rady, ktory przestaje petnic¢ te funkcje na mocy art. 30 (4)
(c), moze ponownie ztozy¢ wniosek na mocy art. 33 (1), ale Staty Cztonek Rady, ktéry przestaje petnic¢
te funkcje w jakimkolwiek innym przypadku, nie moze ponownie ztozy¢ wniosku na mocy art. 33 (1).

Staty Cztonek Rady, ktory przestaje petnic¢ te funkcje, z zastrzezeniem art. 30 powyzej, moze zostac
Wybranym Cztonkiem Rady lub Mianowanym Cztonkiem Rady.



34. Mianowani Cztonkowie Rady

oraz

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

W uznaniu faktu, iz Polish University College Association Ltd oraz Institution of Polish Engineers in
Great Britain Ltd znaczaco przyczynity sie do poczatkowego finansowania otrzymanego przez
Osrodek w trakcie jego tworzenia, kazda z organizacji bedgcych ich nastepcami, tj. odpowiednio -

(i) Towarzystwo Popierania Nauki Polskiej (stowarzyszenie nieposiadajace osobowosci prawnej);

(i) The Association of Polish Engineers in Great Britain Ltd (numer rejestracyjny spotki 06770675)
jest uprawniona w okresie pozostawania Cztonkiem Osrodka, do wyznaczenia jednej osoby, ktdra
spetnia warunki okreslone w art. 30 powyzej, na Mianowanego Cztonka Rady.

Z wytaczeniem organizacji wymienionych w art. 34 (1) powyzej, Cztonek bedacy organizacjg i
spetniajgcy warunki okreslone w art. 34 (5) ponizej, w czasie, gdy pozostaje Cztonkiem Osrodka i
nadal spetnia warunki okreslone w art. 34 (5) (a) i (b) ponizej, ma prawo wyznaczy¢ jedng osobe,
ktéra spetnia warunki okreslone w art. 30 powyzej, na Mianowanego Cztonka Rady.

Cztonkowie, ktdrzy sg uprawnieni do wyznaczenia osoby na Mianowanego Cztonka Rady na mocy art.
34 (1)iart. 34 (2) powyzej, moga w kazdej chwili:

(a) odwotaé¢ Mianowanego Cztonka Rady, ktdry zostat mianowany w ten sposdb; oraz

(b) mianowad spetniajgcego warunki okreslone w art. 30 powyzej nastepce kazdego Mianowanego

Cztonka Rady, ktéry przestat by¢ Mianowanym Cztonkiem Rady na mocy art. 31 powyzej.

Kazde mianowanie lub odwotanie Mianowanego Cztonka Rady na mocy niniejszego artykutu odbywa
sie poprzez pisemne zawiadomienie Osrodka przez Cztonka, ktére bedzie rozstrzygajgcym dowodem
na to, ze dana osoba zostata mianowana przez tego Cztonka lub ze jej mianowanie zostato odwotane,
w zwigzku z czym Osrodek nie bedzie zobowigzany do ustalenia, czy dana osoba zostata prawidtowo
mianowana lub odwotana przez Cztonka.

Warunki, o ktérych mowa w art. 34 (2) powyzej, sq nastepujace:

(a) organizacja bedgca Cztonkiem jest:

(i) zarejestrowang organizacjg charytatywng o rocznych dochodach i/lub wydatkach w
wysokosci co najmniej 10 000 funtow szterlingdw lub wyzszej kwocie, ktéra moze zostaé
okreslona kazdorazowo w Regulaminie, lub

(i) stowarzyszenie posiadajgce osobowo$¢ prawng lub nieposiadajgce osobowosci prawnej,
majgce co najmniej piecdziesieciu aktywnych cztonkdéw, ale niebedgce organizacjg
komercyjng; oraz

(b) cele organizacji bedgcej Cztonkiem sg zgodne z celami Osrodka; oraz
(c) cztonek wnosi lub wnidst istotny wktad, finansowy lub inny, na rzecz Osrodka; oraz

(d) Rada w drodze uchwaty decyduje, ze zezwolenie tej organizacji bedacej Cztonkiem na
mianowanie Mianowanego Cztonka Rady bytoby korzystne dla Osrodka i Rada proponuje
podjecie w tym celu uchwaty zwyczajnej przez Cztonkdw, ktérzy zatwierdzajg te uchwate.

Nastepujgcych Cztonkdw uznaje sie za spetniajgcych wymogi art. 34 (5) powyzej z dniem przyjecia po
raz pierwszy niniejszego Statutu:

(i) Jozef Pilsudski Institute of Research Ltd (numer organizacji charytatywnej 314270);
(ii) Koto Lwowian (stowarzyszenie nieposiadajgce osobowosci prawnej);
(iii) Polskie Stowarzyszenie Oswiatowe (numer organizacji charytatywnej 298254);

(iv) Fundusz Powierniczy Stowarzyszenia Bytych Kombatantéw w Wielkiej Brytanii (ang. The Polish



35.

36.

(7)

(8)

Ex-Combatants Association in Great Britain Trust Fund) (numer organizacji charytatywnej
249509)

(v)  Klub cztonkéw Polish Hearth (stowarzyszenie nieposiadajgce osobowosci prawnej);
(vi) Polski Osrodek w Leamington Spa;

(vii) Towarzyski Klub POSK'u "POSKlub" (stowarzyszenie nieposiadajgce osobowosci prawnej).

(a) Jezeli pozostali Cztonkowie Rady w sposdb uzasadniony uznajg, ze organizacja, ktéra mianuje
Mianowanego Cztonka Rady na mocy art. 34 (2) powyzej (co dla unikniecia watpliwosci moze
obejmowac Cztonka wymienionego w art. 34 (6) powyzej) nie spetnia juz warunkow
okreslonych w art. 34 (5) (a) lub 34 (5) (b) powyzej, moga oni, na mocy uchwaty
zaproponowanej przez Dyrektoréw lub pigciu cztonkédw Rady i przyjetej wiekszoscig gtoséw
stanowigcg ponad potowe cztonkdw Rady uprawnionych do udziatu w posiedzeniu i
gtosowania, pozbawic tego Cztonka prawa do mianowania Mianowanego Cztonka Rady.

(b) Cztonek moze odwota¢ sie od decyzji Rady o pozbawieniu go prawa do mianowania
Mianowanego Cztonka Rady; odwotanie to jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Decyzja Cztonkdw podejmowana jest zwyktg wiekszoscia oddanych gtoséw i w
kazdym przypadku jest ostateczna i wchodzi w zycie niezwtocznie.

Decyzja o odwotaniu Mianowanego Cztonka Rady na mocy art. 35 lub 36 ponizej musi zostaé
przekazana na piSmie przez Dyrektordw organizacji cztonkowskiej, ktédra mianowata dang osobe, w
terminie dwudziestu jeden dni od podjecia decyzji. Odwotanie Mianowanego Cztonka Rady nie
wptywa na prawo tej organizacji bedacej Cztonkiem do mianowania innej osoby na Mianowanego
Cztonka Rady zgodnie z niniejszym artykutem.

Odwotanie Cztonkéw Rady przez Rade

(1)

(2)

(3)

(4)

Dana osoba fizyczna moze zosta¢ odwotana z funkcji Cztonka Rady, jezeli pozostali Cztonkowie Rady
zadecyduja, ze dalsze cztonkostwo tej osoby bytoby szkodliwe dla prawidtowego funkcjonowania
Rady lub ze jej odwotanie lezy w najlepszym interesie Osrodka. Niniejszy artykut nie ma
zastosowania do Przewodniczacego lub Cztonka Rady w okresie zajmowania przez niego stanowiska
Dyrektora.

Uchwata o odwotfaniu osoby fizycznej z funkcji Cztonka Rady wchodzi w zycie, jezeli zostanie
zaproponowana przez Dyrektorow lub przez pieciu cztonkéw Rady i zostanie podjeta wiekszoscig
gtosow, ktora stanowi wiecej niz potowe gtoséw Cztonkdw Rady uprawnionych do udziatu w
posiedzeniu i glosowania.

Staty Cztonek Rady lub Wybrany Cztonek Rady moze odwotaé sie od decyzji Rady o odwotaniu z
funkcji Cztonka Rady; odwotanie to jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Decyzja Cztonkéw podejmowana jest zwykty wiekszoscig oddanych gtoséw i w kazdym przypadku
jest ostateczna i wchodzi w zycie w trybie natychmiastowym.

W okresie miedzy podjeciem przez Rade decyzji o odwotaniu danej osoby z funkcji Cztonka Rady a
rozpatrzeniem odwotania zgodnie z art. 35 (3) powyzej, dana osoba zostaje zawieszona w prawach
Cztonka Rady i nie jest uprawniona do uczestnictwa w zadnym posiedzeniu Rady ani do gtosowania w
jakiejkolwiek sprawie, a takze nie jest traktowana jako Cztonek Rady w jakimkolwiek celu.

Odwotanie Cztonkéw Rady przez Cztonkéw

Cztonkowie mogg w drodze uchwaty zwyczajnej odwotaé Cztonka Rady w taki sam sposéb, w jaki
odwotuje sie Dyrektora z jego stanowiska zgodnie z przepisami art. 168 i 169 Ustawy o Spotkach z 2006 r. i



w tym celu przepisy tych artykutdw interpretuje sie tak, jakby termin "dyrektor" zostat zastgpiony
terminem "Cztonek Rady".

37. Posiedzenia i decyzje Rady

38.

(1)

(2)

(3)

(4)

Jezeli Statut lub Regulamin nie stanowi inaczej, wszelkie decyzje Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow Cztonkdw Rady obecnych i gtosujacych na posiedzeniu, a w przypadku réwnej liczby gtosow
za i przeciw decyduje gtos Przewodniczacego Osrodka.

Kazda decyzja, ktéra mogtaby zosta¢ podjeta na posiedzeniu Rady, moze zostaé rowniez podjeta w
formie pisemnej uchwaty. Pisemna uchwata, ktéra moze zosta¢ sporzgdzona w kilku egzemplarzach
zatwierdzonych przez jednego lub wiecej Cztonkéw Rady poprzez ztozenie na nich podpiséw, jest
wazna tylko wtedy, gdy:

(a) kopia proponowanej uchwaty zostata wystana do wszystkich Cztonkéw Rady uprawnionych do
gtosowania; oraz

(b) odpowiednia wiekszo$¢ Cztonkéw Rady wyrazita swojg zgode na uchwate w dokumencie lub
dokumentach, ktére wptynety do Osrodka w terminie okreslonym w zawiadomieniu o
uchwale, nie krotszym niz czternascie dni i nie dtuzszym niz dwadziescia osiem dni od daty
pierwszego rozpowszechnienia uchwaty. Dokument potwierdzajacy zgode Cztonka Rady jest
uwierzytelniany w sposob, ktéry Dyrektorzy mogg kazdorazowo okreslic.

Uprawnienie do gtosowania nad uchwata pisemng maja tylko osoby bedace Cztonkami Rady w dniu
pierwszego rozpowszechnienia projektu uchwaty.
Jezeli liczba Wybranych Cztonkéw Rady spadnie ponizej minimalnej liczby okreslonej w art. 32 (1)
powyzej, Rada moze dziata¢ zgodnie z prawem jedynie w celu:
(i) dokooptowania wybranego Cztonka Rady na mocy art. 32 (6) powyzej, lub
(i)  zwotania Walnego Zebrania na mocy art. 19 (2) powyzej, lub
(iii) wystuchania odwotania od odmowy przyjecia nowego cztonka przez Dyrektoréw na mocy art. 9
(3) powyzej;
ale nie w zadnym innym celu.
Z zastrzezeniem postanowien Statutu i Regulaminu, Rada organizuje swoje posiedzenia i prowadzi
dziatalnos¢ wedtug wtasnego uznania.
CZESC 7
PRZEWODNICZACY, DYREKTORZY | SEKRETARZ

Wybér Przewodniczacego

(1)

3)

Na kazdym DW?Z, ale nie przed zakornczeniem wyboréw lub dokooptowaniem Wybranych Cztonkéw
Rady, Cztonkowie wybiorg jedng osobe, ktdra spetnia kwalifikacje okreslone w art. 39 ponizej, na
stanowisko Przewodniczgcego Osrodka. Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu, wybory
przeprowadza sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez Rade i przekazanymi Cztonkom w
zawiadomieniu o zebraniu.

Kadencja Przewodniczgcego rozpoczyna sie niezwtocznie po zakonczeniu DWZ, na ktérym zostat on
powotany, i konczy sie wraz z zakoriczeniem nastepnego DWZ, przy czym osoba ta, o ile nadal spetnia
wymogi okreslone w art. 39 ponizej i z zastrzezeniem art. 38 (3) ponizej, kwalifikuje sie do
ponownego wyboru na tym lub kolejnym DWZ.

Dana osoba nie moze zosta¢ wybrana na stanowisko Przewodniczacego na wiecej niz pie¢ kolejnych
kadencji, chyba ze uchwata uchylajagca to ograniczenie zostanie dotgczona do zawiadomienia o
odpowiednim DW?Z i uchwata ta zostanie przyjeta wiekszoscig stanowigcg co najmniej dwie trzecie



oddanych gtoséw.

39. Wymagania dotyczace stanowiska Przewodniczacego

(1)

Na Przewodniczgcego moze zosta¢ wybrana osoba, ktdra:

(a) jest Wybranym Cztonkiem Rady lub Statym Cztonkiem Rady w dniu przeprowadzenia wyboréw
na Przewodniczgcego, a takze osoba wybrana lub dokooptowana do Rady na tym DWZ, ale z
wytgczeniem osob konczacych kadencje na zasadzie rotacji na tym DWZ i niewybranych
ponownie; oraz

(b) (i) byta Cztonkiem Rady przez ostatnie dwa lata, albo (ii) byta Cztonkiem Rady przez co najmniej
cztery lata facznie w dowolnym okresie (dla celéw niniejszego artykutu "rok" oznacza okres od
jednego DWZ Osrodka do nastepnego); oraz

(c) nie zostata wczesniej odwotana ze stanowiska Dyrektora na mocy art. 43 ponize;j.

(2) Wymogi okreslone w art. 39 (1) (b) i/lub 39 (1) (c) powyzej moga zostaé uchylone, jezeli uchwata w

tej sprawie zostanie wtaczona do zawiadomienia o danym DWZ i uchwata ta zostanie przyjeta
wiekszoscig stanowigcg co najmniej dwie trzecie oddanych gtosow.

40. Koniec kadencji Przewodniczacego

(1)

(2)

Przewodniczacy przestaje zajmowac swoje stanowisko, jezeli:

(a) przestaje by¢ Cztonkiem Rady zgodnie z art. 31 powyzej, lub

(b) powiadamia Osrodek na pismie, ze chce zrezygnowac ze stanowiska Przewodniczgcego, lub

(c) zostaje odwotany ze stanowiska Dyrektora zgodnie z art. 43 ponize;j.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu Przewodniczacy przestanie zajmowac swoje stanowisko w trakcie
trwania kadencji, wowczas:

(a) o ile wczesniej wyznaczono Zastepce Przewodniczgcego, osoba ta zostaje wyznaczona na
Przewodniczacego, lub

(b) jezeli wczesniej nie zostat wyznaczony zaden Zastepca Przewodniczacego, Rada wybiera na
Przewodniczacego osobe, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 39 powyzej,

a osoba w ten sposdb mianowana lub wybrana, z zastrzezeniem art. 40 (1) powyzej, sprawuje urzad
do zakorniczenia nastepnego DWZ, przy czym, jesli osoba ta nadal spetnia wymag okreslony w art. 39
powyzej i z zastrzezeniem art. 38 (3) powyzej, kwalifikuje sie ona do ponownego wyboru podczas
tego lub kolejnego DWZ.

41. Dyrektorzy

(1)
(2)

(3)

Dyrektorami Osrodka sg Przewodniczacy i osoby mianowane na mocy art. 41 (2) ponizej.

Przewodniczacy mianuje od szesciu do czternastu Wybranych Cztonkéw Rady na dyrektoréw
Osrodka. Przewodniczacy musi przekazac Radzie nazwisko kazdej osoby mianowanej na stanowisko
Dyrektora. Przewodniczagcy moze mianowaé Dyrektorow w dowolnym momencie, ale osoba
mianowana w ten sposdéb rozpoczyna sprawowanie swojej funkcji dopiero od posiedzenia Rady, na
ktérym ogtoszono jej nominacje.

Przewodniczacy moze w kazdej chwili wybrac jednego lub wiecej Dyrektoréw do petnienia funkgji:

(i) Zastepcy Przewodniczgcego;

(ii) Wiceprzewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcych;

(iii) Skarbnika;

Osrodka i moze w kazdej chwili odwota¢ taki wybdr. Osoba mianowana w ten sposob przestaje



42.

43.

44.

(4)

(5)

petni¢ te funkcje z chwilg, gdy przestanie zajmowac stanowisko Dyrektora.
Z wytaczeniem Przewodniczacego, Dyrektor przestaje zajmowac swoje stanowisko:

(a) W momencie zakoniczenia pierwszego posiedzenia Rady po DWZ nastepujacym po mianowaniu
go na stanowisko dyrektora, ale moze zosta¢ ponownie mianowany na stanowisko Dyrektora
przez Przewodniczgcego na tym samym posiedzeniu; lub

(b) jezeli przestanie by¢ cztonkiem Rady zgodnie z art. 31 powyzej; lub

(c) jesli powiadomi Osrodek na pismie, ze chce zrezygnowaé ze stanowiska Dyrektora, z
zastrzezeniem, ze jesli rezygnacja spowodowataby spadek liczby Dyrektoréw ponizej minimum
przewidzianego w art. 41 (2) powyzej, rezygnacja stanie sie skuteczna nie wczesniej niz na
nastepnym posiedzeniu Rady; lub

(d) jezeli zostanie on odwotany ze stanowiska Dyrektora zgodnie z art. 41 (5) ponizej; lub
(e) jezeli zostanie on odwotany ze stanowiska Dyrektora przez Rade na mocy art. 42 ponizej; lub
(f) jezeli zostanie on odwotany ze stanowiska Dyrektora przez Cztonkdw na mocy art. 43 ponize;j.

Przewodniczacy moze w dowolnym momencie odwota¢ Dyrektora za zgoda wiekszosci pozostatych
Dyrektorow.

Odwotanie Dyrektorow przez Rade

(1)

(2)

(3)

(4)

Dana osoba moze zosta¢ odwotana ze stanowiska Dyrektora, jezeli Cztonkowie Rady zdecydujg, ze jej
odwotfanie lezy w najlepszym interesie Osrodka. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do
Przewodniczacego.

Uchwata o odwotaniu Dyrektora musi by¢ zgtoszona na piSmie do Osrodka i podpisana przez pieciu
Cztonkéw Rady, a takze musi zawiera¢ uzasadnienie i informacje wyjasniajgce przyczyny podjecia
uchwaty.

Uchwata o odwotaniu Dyrektora jest rozpatrywana na posiedzeniu Rady i zostaje podjeta, jezeli za
uchwatg zostata oddana wiekszos¢ gtosow stanowigca wiecej niz potowe gtoséw Cztonkdéw Rady
uprawnionych do udziatu w posiedzeniu i gtosowania. Uchwata ta wchodzi w zycie ze skutkiem
natychmiastowym.

Osoba, ktdéra zostata odwotana ze stanowiska Dyrektora na mocy niniejszego artykutu, moze zostac

ponownie mianowana na stanowisko Dyrektora w pdzniejszym terminie, jednak nie wczesniej niz na
kolejnym DWZ po jej odwotaniu.

Odwotanie Dyrektorow przez Cztonkéw

(1)

(2)

Cztonkowie mogg odwotaé Przewodniczgcego lub Dyrektora ze stanowiska w drodze uchwaty
zwyczajnej zgodnie z przepisami art. 168 i 169 Ustawy o spo6tkach z 2006 r.

Uchwata podjeta zgodnie z art. 43 (1) powyzej, odwotujgca Dyrektora ze stanowiska, nie powoduje
odwotania tej osoby z funkcji Cztonka Rady, ale zgodnie z art. 36 powyzej uchwata w tej sprawie
moze zosta¢ zaproponowana i podjeta na tym samym posiedzeniu.

Sekretarz

(1)

(2)

Przewodniczacy, w drodze zawiadomienia przekazanego Radzie na posiedzeniu Rady, moze powotaé
ktéregokolwiek z Dyrektorow lub ktéregokolwiek z cztonkéw Rady na Sekretarza Osrodka i moze w
kazdej chwili cofngé takg nominacje.

Osoba powotana na mocy art. 44 (1) powyzej przestaje petnic¢ funkcje Sekretarza:

(a) jesli Przewodniczacy odwota jego nominacje; lub



(3)

(4)

(5)

(b) jezeli zostaje odwotany przez Rade na mocy art. 44 (3) ponizej; lub
(c) jesli przestanie by¢ Cztonkiem Rady; lub

(d) jezeli powiadomi Osrodek na pisSmie, ze wyraza wole rezygnacji z funkcji Sekretarza; lub
(e) w momencie zakonczenia pierwszego posiedzenia Rady po DWZ nastepujacym po jego
powotaniu na Sekretarza, ale moze on zostaé ponownie powotany przez Przewodniczacego na

Sekretarza na tym posiedzeniu.

Rada moze odwotac osobe powotang na mocy art. 44 (1) z funkcji Sekretarza w taki sam sposéb, w
jaki moze odwotaé Dyrektora, jak okreslono w art. 42 powyze;j.

Jezeli nie dokonano powotania zgodnie z art. 44 (1) powyzej, Dyrektorzy, pod warunkiem uzyskania
zgody Rady, moga powota¢ dowolng osobe niebedaca Cztonkiem Rady na stanowisko Sekretarza na
taki okres, za takim wynagrodzeniem i na takich warunkach, jakie uznajg za stosowne, a takze mogg,
pod warunkiem uzyskania zgody Rady, odwota¢ dowolng osobe powotang w ten sposéb w dowolnym
momencie.

W razie braku osoby petnigcej funkcje Sekretarza:

(a) wszystko, co moze lub musi zosta¢ przekazane lub wystane lub dostarczone do Osrodka za
posrednictwem Sekretarza, moze zosta¢ przekazane, wystane lub dostarczone bezposrednio do
Osrodka, a jesli jest zaadresowane do Sekretarza Spoétki, wowczas bedzie traktowane jako
zaadresowane do Osrodka; oraz

(b) wszelkie inne czynnosci, do ktdorych podjecia jest zobowigzany lub upowazniony Sekretarz

Osrodka mogg zosta¢ podjete przez Dyrektora lub osobe dziatajgcg w imieniu Dyrektoréw na
podstawie ogdlnego petnomocnictwa lub szczegdlnego petnomocnictwa.

45. Uprawnienia Dyrektoréw

(1)

(2)

(3)

Dyrektorzy ponoszg odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie wszystkimi sprawami Osrodka i w tym celu
moga wykonywac wszystkie uprawnienia Osrodka, ale z zastrzezeniem wszelkich ograniczen
natozonych na podstawie Ustawy o spoétkach, Statutu, Regulaminu lub jakiejkolwiek uchwaty
Cztonkow.

Jezeli liczba Dyrektoréw spadnie ponizej minimum okreslonego w art. 41 (2) powyzej, Dyrektorzy

mogg dziata¢ zgodnie z prawem wytgcznie w celu:

(i) zabezpieczenia majgtku Osrodka i intereséw jego beneficjentéw; lub

(i) dokooptowania wybranego Cztonka Rady na mocy art. 32 (6) powyzej; lub

(iii) zwotania posiedzenia Rady lub Cztonkéw; lub

(iv) przyjecia nowego Cztonka na mocy art. 9 powyzej;

ale nie w jakimkolwiek innym celu.

Dyrektorzy nie mogg, bez uprzedniej zgody Rady:

(a) dokonac¢ zakupu ani sprzedazy jakiegokolwiek gruntu lub budynkéw bedacych w posiadaniu
wiascicieli; lub

(b) dokonac¢ zakupu ani sprzedazy ani przyznania prawa do dzierzawy gruntu lub budynkéw na
okres dtuzszy niz siedem lat; lub

(c) obcigzy¢ hipoteka dowolnej nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Osrodka; lub

(d) utworzy¢ Podmiotu Zaleznego ani jakiejkolwiek odrebnej spétki, trustu, stowarzyszenia lub
instytutu, niezaleznie od tego, czy taki podmiot bytby kontrolowany przez Osrodek, czy nie; lub

(e) utworzy¢ ani rozwigzac jakiegokolwiek oddziatu Osrodka; lub

(f) zaproponowac Cztonkom podjecie uchwaty w sprawie zmiany niniejszego Statutu; lub



(g) zaproponowac Cztonkom podjecie uchwaty na podstawie art. 57 (2) ponizej; lub

(h) wyznaczy¢ zarzadcy administracyjnego ani zaproponowac¢ Cztonkom podjecie uchwaty w
sprawie likwidacji Osrodka;

(i) przekazac ktorychkolwiek ze swoich uprawnien lub funkcji na mocy art. 47 ponizej:
(i) osobie lub osobom, ktére nie sg Cztonkami Rady ani pracownikami Osrodka, lub

(i) Komisji, w ktorej wiekszos¢ cztonkdw nie jest cztonkami Rady.

46. Posiedzenia i decyzje Dyrektorow

47.

48.

(1) Z zastrzezeniem postanowien Statutu i Regulaminu, Dyrektorzy podejmujg decyzje zwykig
wiekszoscig gtosdw na posiedzeniu; w przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw Przewodniczacy
Osrodka ma gtos decydujacy.

(2) Dyrektorzy mogg rowniez podjac decyzje w przypadku, gdy wszyscy Dyrektorzy otrzymali przekazane
w dowolny sposob szczegdétowe informacje na temat danej sprawy i proponowanej(-ych) uchwaty
(uchwat) oraz gdy wiekszos¢ uprawnionych Dyrektorow wskaze w dowolny sposdb, ze gtosuje za
uchwatg(-ami). Uprawnionym Dyrektorem jest osoba, ktdra bytaby uprawniona do gtosowania w
danej sprawie, gdyby zostata ona zaproponowana jako uchwata na posiedzeniu Dyrektoréw. Decyzja
nie moze zosta¢ podjeta zgodnie z niniejszym artykutem, jezeli uprawnieni Dyrektorzy nie
stanowiliby kworum. Decyzja podjeta w ten sposéb musi zosta¢ odnotowana w ksiedze protokotéw.

(3) Z zastrzezeniem postanowienn Statutu i Regulaminu, Dyrektorzy odbywaja swoje posiedzenia i
podejmujg czynnosci wedtug wtasnego uznania.

(4) Dyrektorzy moga kazdorazowo okresli¢é osobe, ktéra podpisze dokument, jaki Osrodek lub
Dyrektorzy sg zobowigzani zawrzeé lub podpisa¢, ale, o ile nie ustalono inaczej, kazdy taki dokument
moze zosta¢ podpisany przez dwdch Dyrektoréw lub przez Dyrektora i Sekretarza.

Delegowanie uprawnien

(1) Z zastrzezeniem postanowiern Statutu i Regulaminu, Dyrektorzy mogg przekazaé dowolne z
uprawnien lub funkcji, ktére zostaty im powierzone, takim osobom lub Komisjom, w taki sposéb (w
tym na podstawie petnomocnictwa), w takim zakresie, w odniesieniu do takich spraw lub terytoriéw
i na takich warunkach, jakie uznaja za stosowne.

(2) Dyrektorzy mogg w kazdej chwili odwotac kazde przekazanie uprawnien w catosci lub w czesci lub
zmienic¢ jego warunki.

(3) Artykuty 50 i 51 ponizej majg zastosowanie do kazdej osoby powotanej na cztonka jakiejkolwiek
Komisji, ktoremu przekazano jakiekolwiek uprawnienia lub funkcje Dyrektoréw, w takim samym
zakresie i w taki sam sposéb, w jaki artykuty te majg zastosowanie do Dyrektoréow lub Cztonkow
Rady.

CZESC 8
POZOSTALE POSTANOWIENIA
Regulamin

(1) Dyrektorzy moga kazdorazowo uchwali¢ taki Regulamin, jaki uznajg za niezbedny lub celowy dla
wtasciwego prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania Osrodkiem oraz mogg kazdorazowo zmienic,
uzupetni¢ lub uchyli¢ taki Regulamin, z zastrzezeniem, ze zaden Regulamin nie bedzie sprzeczny z
postanowieniami Statutu ani ich bedzie uchyla¢ zadnego z jego postanowien.

(2) Jedynie Regulamin (z uwzglednieniem wszelkich jego zmian, uzupetnien i skreslen), ktéry zostat
zatwierdzony przez Rade, jest wigzacy dla Rady i wszystkich Cztonkéw.



(3)

(4)

(5)

Dyrektorzy muszg zastosowad takie srodki, ktdre sg ich zdaniem wystarczajace, aby Cztonkowie mogli
zapoznac sie z Regulaminem.

Cztonkowie sg uprawnieni do zmiany, uzupetnienia lub uchylenia kazdego Regulaminu w drodze
uchwaty zwyczajnej.
Regulamin moze regulowac miedzy innymi nastepujgce sprawy:

(a) Procedury przyjmowania nowych Cztonkéw oraz pozbawiania Cztonkéw cztonkostwa w
Osrodku; oraz

(b) Wymogi dotyczace oséb kandydujacych na stanowisko Przewodniczgcego lub Wybranego
Cztonka Rady lub cztonka WKR; oraz

(c) Przeprowadzenie wyboréw Przewodniczacego i Wybranych Cztonkéw Rady oraz cztonkdéw
WKR; oraz

(d) Prowadzenie posiedzen i spraw Rady i Dyrektorow oraz WKR i kazdej innej Komisji; oraz

(e) Procedury odwotania Dyrektora lub Cztonka Rady lub pozbawienia Cztonka prawa do
mianowania Mianowanego Cztonka Rady.

49. Wewnetrzna Komisja Rewizyjna

(1)

(2)

(3)

Na kazdym DWZ Cztonkowie moga wybraé co najmniej trzy, ale nie wiecej niz pie¢ oséb na cztonkéw
Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej ("WKR"). Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu, wybory
przeprowadza sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez Rade i podanymi do wiadomosci
cztonkéw w zawiadomieniu o zebraniu.

Nikt nie moze by¢ wybrany na cztonka WKR, jezeli:

(a) nie jest Cztonkiem Osrodka, lub

(b) nie ma ukonczonych osiemnastu lat; lub

(c) zostatby niezwtocznie zdyskwalifikowany na mocy postanowien art. 49 (3) ponizej, lub
(

d) zostat uprzednio odwotany z funkcji Cztonka Rady na mocy art. 35 lub art. 36 powyzej lub zostat
odwotany z funkcji cztonka WKR na mocy art. 49 (6) ponizej, chyba ze uchwata uchylajgca to
ograniczenie zostanie zawarta w zawiadomieniu o odpowiednim DWZ i uchwata ta zostanie
przyjeta wiekszoscig stanowigca co najmniej dwie trzecie oddanych gtoséw.

Osoba fizyczna przestaje by¢ cztonkiem WKR, jezeli:

(a) otrzymata prawny zakaz petnienia funkcji dyrektora. Uznaje sie, ze prawo zakazuje danej osobie
petnienia funkcji dyrektora, jesli podlega ona ograniczeniom wynikajgcym z przepiséw obcego
prawa w rozumieniu art. 1182 Ustawy o spotkach z 2006 roku; lub

(b) zostanie pozbawiona prawa do petnienia funkcji powiernika na mocy art. 178-180 ustawy o
organizacjach charytatywnych z 2011 r.; lub

(c) stata sie, w opinii wiekszosci pozostatych Cztonkéw Rady, niezdolna, z powodu zaburzen
psychicznych, choroby lub uszkodzenia ciata, do zarzadzania i kierowania swoimi sprawami i
Rada postanawia usungc jg ze stanowiska; lub

(d) zawrze uktad z wierzycielami w celu uregulowania swojego zadtuzenia lub zawrze indywidualny
dobrowolny uktfad, lub zostanie wydane postanowienie o jej upadtosci, a pozostali Cztonkowie
Rady zdecyduja o jej usunieciu; lub

(e) zostata skazana za przestepstwo w dowolnym miejscu na swiecie, a pozostali Cztonkowie Rady
podejmg decyzje o jej usunieciu; lub

(f) przestanie by¢ cztonkiem Osrodka; lub

(g) powiadomi pozostatych cztonkdw WKR i Dyrektorow o zamiarze rezygnacji, chyba ze rezygnacja



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

ta spowodowataby spadek liczby cztonkéw WKR ponizej minimum okreslonego w art. 49 (1)
powyzej; lub

(h) zostanie odwotana ze stanowiska przez Cztonkéw na podstawie art. 49 (6) ponize;j.

Cztonkowie WKR moga, za zgoda Rady, powotac osobe fizyczng, ktéra spetnia warunki okredlone w
art. 49 (2) powyzej, na cztonka WKR, w celu zapetnienia wakatu, pod warunkiem, ze catkowita liczba
cztonkdw WKR nie przekracza maksymalnej liczby okreslonej w art. 49 (1) powyzej.

Kadencja wszystkich cztonkéw WKR wygasa w momencie zakonczenia DWZ nastepujgcego po ich
powotaniu, przy czym osoby te mogg zosta¢ ponownie wybrane na tym samym zebraniu. Dana osoba
nie moze zosta¢ wybrana na cztonka WKR na wiecej niz pie¢ kolejnych kadencji, chyba ze uchwata
uchylajaca to ograniczenie zostanie dotgczona do zawiadomieniu o odpowiednim DWZ i uchwata ta
zostanie przyjeta wiekszoscig stanowigcg co najmniej dwie trzecie oddanych gtosow.

Cztonkowie mogg w drodze uchwaty zwyczajnej odwota¢ cztonka WKR w sposéb podobny do
odwotania Dyrektora z jego stanowiska zgodnie z przepisami art. 168 i 169 Ustawy o spdtkach z 2006
r. i w tym celu przepisy tych artykutdw interpretuje sie tak, jakby termin "dyrektor" zostat zastgpiony
terminem "cztonek Wewnetrznej Komisji Rewizyjnej".

Artykuty 6, 50 i 51 majg zastosowanie do wszystkich cztonkdw WKR w taki sam sposéb i w takim
samym zakresie, w jakim majg zastosowanie do Cztonka Rady.

Z zastrzezeniem wszelkich wskazéwek udzielonych w drodze uchwaty przez Cztonkéw, zakres prac i
obowigzkow WKR jest okreslony w Regulaminie; jednakze zadne postanowienie Statutu ani
Regulaminu, ani zadna uchwata nie zezwala ani nie upowaznia WKR lub ktéregokolwiek z jej
cztonkdéw do:

a) uczestniczenia w jakimkolwiek posiedzeniu Dyrektorow lub Rady lub ktérejkolwiek z jej komisji;
lub

b) wykonywania jakichkolwiek uprawnien lub petnienia funkcji Osrodka, Dyrektoréw lub Rady.

50. Deklaracja braku konfliktu intereséw

(1)

(2)

Dyrektor lub Cztonek Rady musi:

(a) zadeklarowac charakter i zakres jakiegokolwiek interesu, bezposredniego lub posredniego, w
tym interesu Osoby Powigzanej, ktory posiada w proponowanej transakcji lub porozumieniu
zawartym z Osrodkiem (wiaczajagc w to wszelkie sprawy rozpatrywane przez Komisje lub na
Walnych Zebraniach lub w drodze pisemnych uchwat Cztonkéw); oraz

(b) powstrzymac sie od udziatu w dyskusjach Dyrektoréw, Rady lub Komisji, w ktérych moze dojs¢
do konfliktu miedzy obowigzkiem dziatania wytacznie w interesie Osrodka a interesem
osobistym (w tym miedzy innymi osobistym interesem finansowym); oraz

(c) Dyrektor lub Cztonek Rady nieobecny podczas dyskusji, jak przewidziano w niniejszym artykule,
nie moze gtosowac ani by¢ zaliczonym do kworum przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji
Dyrektordw, Rady lub jakiejkolwiek komisji w danej sprawie.

W odniesieniu do kazdej sprawy rozpatrywanej na Walnym Zebraniu Cztonek lub jego Delegat lub
petnomocnik musi:

(a) zadeklarowac charakter i zakres wszelkich intereséw, bezposrednich lub posrednich, w tym
interesow osoby powigzanej, ktoére Cztonek posiada w proponowanej transakcji lub
porozumieniu z Osrodkiem; oraz

(b) jezeli mozliwe jest wystgpienie konfliktu pomiedzy jakimkolwiek interesem osobistym (w tym



51.

52.

53.

54.

55.

miedzy innymi osobistym interesem finansowym), w tym interesem osobistym osoby
powigzanej, a spoczywajagcym na Cztonku obowigzkiem dziatania w najlepszym interesie
Osrodka, wowczas taki Cztonek, lub jego Delegat lub petnomocnik, nie bedzie uprawniony do
zaproponowania lub poparcia jakiejkolwiek uchwaty w tej sprawie zgodnie z postanowieniami
art. 15(5)(e) lub 17(3) lub 20(6) powyze;.

W niniejszym art. 50 (2) konflikt wynikajgcy z zobowigzania wobec innej organizacji lub osoby
odnosi sie jedynie do takiego konfliktu, ktory wigze sie z bezposrednig lub posrednig korzyscia
jakiegokolwiek rodzaju dla Cztonka lub osoby powigzanej, lub jesli Cztonek lub osoba powigzana jest
dyrektorem, powiernikiem, cztonkiem wtadz, pracownikiem lub znaczagcym akcjonariuszem tej
organizacji.

Konflikty intereséw i konflikty lojalnosci

(1) Jesli konflikt intereséw powstaje w przypadku Dyrektora lub Cztonka Rady z powodu obowigzku
zachowania lojalnosci wobec innej organizacji lub osoby, a konflikt ten nie jest dozwolony na mocy
jakiegokolwiek innego postanowienia Statutu, wowczas Dyrektorzy lub Cztonkowie Rady niebedacy
w konflikcie, w zaleznosci od przypadku, mogg zezwoli¢ na taki konflikt intereséw, pod warunkiem,
ze przestrzegany jest art. 50 powyzej w odniesieniu do wszelkich ustalen lub transakcji majgcych
wpltyw na te inng organizacje lub osobe, a Dyrektorzy lub Cztonkowie Rady niebedacy w konflikcie
uznaja, ze w interesie Osrodka lezy zezwolenie na konflikt interesow w zaistniatych okolicznosciach.

(2) W niniejszym artykule konflikt intereséw wynikajacy z obowigzku zachowania lojalnosci wobec innej
organizacji lub osoby odnosi sie wytgcznie do takiego konfliktu, ktdry nie wigze sie z bezposrednig lub
posrednig korzyscig o jakimkolwiek charakterze dla Dyrektora, Cztonka Rady lub Osoby Powigzane;j.

Obowigzek zachowania poufnosci

Kazdy Dyrektor i kazdy Cztonek Rady, kazda osoba powotana do Komisji oraz kazda osoba lub osoby,
ktorym przekazano uprawnienia lub funkcje Dyrektoréw, a takze kazdy cztonek WKR jest zobowigzany do
zachowania poufnosci w odniesieniu do wszelkich informacji przekazanych mu przez Osrodek oraz, z
wyjatkiem zakresu wymaganego prawem lub praca na rzecz Osrodka, nie ujawni takich informacji zadnej
osobie (niezaleznie od tego, czy jest ona Cztonkiem, czy nie) i nie wykorzysta zadnych informacji do innych
celdw, chyba ze zostanie do tego upowazniony przez Dyrektoréw lub na podstawie uchwaty Rady.

Odszkodowanie

Bez uszczerbku dla jakiegokolwiek odszkodowania, do ktéorego Dyrektor lub Cztonek Rady moze by¢ z
innych wzgledéw uprawniony, kazdy Dyrektor lub Cztonek Rady Osrodka jest uprawniony do otrzymania
odszkodowania ptatnego z aktywdéw Osrodka z tytutu odpowiedzialno$ci ponoszonej przez niego w tym
charakterze, ale tylko w zakresie dozwolonym przez Ustawy o spdtkach; ponadto kazdy cztonek wtadz
Osrodka moze otrzymac¢ odszkodowanie ptatne z aktywow Osrodka z tytutu odpowiedzialnosci
ponoszonej przez niego w tym charakterze, ale tylko w zakresie dozwolonym przez Ustawy o spétkach.

Pieczec

Piecze¢ Osrodka (o ile Osrodek jg posiada) moze by¢ uzywana wytgcznie z upowaznienia Dyrektoréw lub
komisji Dyrektorow upowaznionej przez Dyrektoréw. Dyrektorzy mogg okresli¢ osobe, ktdra podpisze
dokument opatrzony pieczecig i o ile nie ustalono inaczej, dokument taki powinien zostaé podpisany przez
dwdch Dyrektoréw lub przez Dyrektora i Sekretarza.

Protokot

Dyrektorzy muszg sporzadzaé protokoty ze wszystkich ponizszych czynnosci:



(a)
(b)
(c)

(d)

mianowania cztonkdw witadz przez Dyrektorow lub Rade; oraz
przebiegu i decyzji podejmowanych na Walnych Zebraniach Osrodka; oraz

posiedzen Dyrektoréw i Komisji, ktére to protokoty bedg uwzgledniaé nazwiska Dyrektoréw i innych
0s6b obecnych na posiedzeniu oraz podjete na nim decyzje, a w stosownych przypadkach
uzasadnienie decyzji (w tym m.in. decyzje Dyrektoréw lub Komisji podjete bez posiedzenia); oraz

posiedzenia Rady, w tym nazwiska cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu, oraz decyzje podjete na
posiedzeniu, a w stosownych przypadkach uzasadnienie decyzji (w tym m.in. decyzje Rady podjete
bez zwotywania posiedzenia);

a kazdy taki protokét, jesli zostanie podpisany przez przewodniczacego posiedzenia lub przewodniczacego

nastepnego posiedzeniu, bedzie stanowi¢ wystarczajacy dowdd bez koniecznosci przedstawiania dalszych

dowododw dotyczgcych faktéw w nim stwierdzonych.

56. Ksiegi rachunkowe, sprawozdania finansowe, audyt, raporty roczne i zeznania

(1)

(2)

(3)

Dyrektorzy sporzadzajg sprawozdania finansowe za kazdy rok obrachunkowy, ktére sg badane przez
biegtych rewidentéw i przekazywane Cztonkom w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia roku
obrachunkowego.

Dyrektorzy muszg przestrzega¢ swoich obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o spétkach i Ustawy o
organizacjach charytatywnych z 2011 r. w zakresie:

a) prowadzenie rejestru Cztonkdw;

b) prowadzenie ksigg rachunkowych dla Osrodka;

(
(
(c) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Osrodka;
(d) badanie rocznych sprawozdan finansowych Osrodka;

(

e) przygotowanie raportu rocznego;

(f) przekazywanie tych dokumentow i wszelkich wymaganych zeznan rocznych do Komisji ds.
organizacji charytatywnych (ang. Charity Commission) i Urzedu Rejestracji Spotek.

Dyrektorzy moga kazdorazowo okresli¢, czy i w jakim zakresie, o ile w ogéle, oraz w jakim terminie i
miejscu, a takze na jakich warunkach lub zgodnie z jakimi przepisami, sprawozdania finansowe i
ksiegi rachunkowe Osrodka, lub ktdrekolwiek z nich, beda dostepne do wgladu dla Cztonkéw, ale z
wyjatkiem przypadkéw dozwolonych na mocy przepisow prawa lub zgody wydanej przez Dyrektorow
lub uchwaty zwyczajnej Cztonkéw, zadna osoba nie jest uprawniona do uzyskania wgladu w
jakiekolwiek ksiegi rachunkowe lub inne zapisy badz dokumenty Osrodka jedynie z tytutu petnienia
funkcji Cztonka.

57. Rozwigzanie

(1)

Jezeli po likwidacji lub rozwigzaniu Osrodka pozostaje, po zaspokojeniu wszystkich dtugéw i
zobowigzan Osrodka, jakikolwiek majatek, ktory nie zostat wykorzystany bezposrednio na cele
Osrodka (Majatek Netto), wdéwczas zostanie on przekazany w formie darowizny na rzecz lub
przeniesiony na:

(a) inng organizacje charytatywna lub inne organizacje charytatywne o celach zblizonych do celow
Osrodka, z przeznaczeniem na cele ogdlne organizacji charytatywnej lub organizacji
charytatywnych bedgcych odbiorcami przekazanego majatku; lub

(b) dowolng organizacje charytatywng lub organizacje charytatywne, z przeznaczeniem na cele
szczegOlne, ktore mieszczg sie w zakresie Celdw Osrodka.



58.

59.

(2) Cztonkowie moga w kazdym momencie przed oraz w oczekiwaniu na rozwigzanie Osrodka podjac
uchwate okreslajgcg sposéb przeznaczenia majatku netto Osrodka zgodnie z art. 57 (1) powyze;j.

(3) Z zastrzezeniem uchwaty Cztonkdw podjetej na mocy art. 57 (2) powyzej, w momencie rozwigzania
Osrodka lub przed jego rozwigzaniem Rada okresli sposéb wykorzystania aktywéw netto Osrodka
zgodnie z art. 57 (1) powyzej.

(4) Z wyjatkiem przypadkéw wyraznie okreslonych w niniejszym Statucie, zadna cze$é Aktywow Netto
nie moze by¢ wyptacona lub przekazana zadnemu Cztonkowi lub Cztonkom Osrodka, z wyjgtkiem
Cztonka, ktéry sam jest organizacjg charytatywna.

Spory

Jezeli miedzy cztonkami powstanie spdr dotyczgcy waznosci lub prawidtowosci jakiejkolwiek czynnosci
podjetej przez Cztonkdw na podstawie niniejszego Statutu, a spor nie moze zostac rozstrzygniety w drodze
porozumienia, strony sporu muszg najpierw w dobrej wierze sprébowac rozstrzygngé spor w drodze
mediacji, zanim wystgpig na droge sagdowa.

Przepisy zabezpieczajace i nieprawidtiowosci w zakresie podejmowanych czynnosci

(1) Z zastrzeieniem art. 59 (5) ponizej, wszelkie czynnosci i decyzje podejmowane na Walnych
Zebraniach sg wazne niezaleznie od:

(a) wszelkich niezamierzonych uchybien proceduralnych w trakcie zebrania; lub

(b) jakiegokolwiek przypadkowego niepowiadomienia Cztonka o zebraniu, pod warunkiem, ze
gdyby gtos takiego Cztonka zostat policzony jako gtos przeciwko uchwale, uchwata ta i tak
zostataby podjeta odpowiednig wiekszoscia gtosow; lub

(c) udziatu w jakimkolwiek gtosowaniu Cztonka lub jego delegata lub petnomocnika, ktéry nie byt
uprawniony do udziatu w zebraniu lub ktdéry nie byt uprawniony do gtosowania w danej
sprawie, czy to z powodu konfliktu intereséw, czy tez z innych przyczyn, pod warunkiem, ze bez
uwzglednienia gtosu tego Cztonka i bez wliczania go do kworum decyzja i tak zostataby podjeta
odpowiednig wiekszoscig gtosow Cztonkdéw obecnych na zebraniu, na ktérym zebrato sie
kworum.

(2) Z zastrzezeniem art. 59 (5) ponizej, pisemna uchwata jest wazna pomimo udziatu Cztonka, ktéry nie
byt uprawniony do gtosowania w tej sprawie, czy to z powodu konfliktu intereséw, czy tez z innych
przyczyn, pod warunkiem, ze bez uwzglednienia gtosu tego Cztonka uchwata i tak zostataby podjeta
odpowiednig wiekszoscig gtosdw oddanych przez Cztonkdéw.

(3) Z zastrzezeniem art. 59 (5) ponizej, wszystkie czynnosci i decyzje podejmowane na posiedzeniach
Rady sg wazne niezaleznie od:

(a) wszelkich niezamierzonych uchybien proceduralnych w trakcie posiedzenia; lub

(b) jakiegokolwiek przypadkowego niepowiadomienia Cztonka Rady o posiedzeniu, pod warunkiem,
ze gdyby gtos takiego Cztonka Rady zostat policzony jako gtos przeciwko uchwale, uchwata ta i
tak zostataby podjeta odpowiednig wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Rady; lub

(c) wudziatu w jakimkolwiek posiedzeniu lub gtosowaniu Cztonka Rady, ktéry przestat byé
uprawniony do petnienia swojej funkcji zgodnie z art. 32 powyzej, lub ktéry nie byt uprawniony
do gtosowania w danej sprawie (z powodu konfliktu intereséw lub z innych przyczyn), pod
warunkiem, ze bez uwzglednienia gtosu tego Cztonka Rady i bez wliczania go do kworum
decyzja i tak zostataby podjeta odpowiednig wiekszoscig gtosow cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, na ktérym zebrato sie kworum.

(4) Z zastrzezeniem art. 59 (5) ponizej, wszystkie decyzje Dyrektoréw lub Komisji oraz wszystkie



(5)

czynnosci podjete na posiedzeniu Dyrektorow lub Komisji sg wazne niezaleznie od:

(a)
(b)

(c)

(a)

(b)

wszelkich niezamierzonych uchybien proceduralnych w trakcie posiedzenia; lub

jakiegokolwiek przypadkowego niepowiadomienia Dyrektora o posiedzeniu, pod warunkiem, ze
gdyby glos takiego Dyrektora zostat policzony jako gtos przeciwko uchwale, uchwata ta i tak
zostataby podjeta odpowiednig wiekszoscig gtoséw Dyrektorow; lub

udziatu w posiedzeniu lub gtosowaniu Dyrektora, ktdry przestat by¢ uprawniony do petnienia
funkcji lub ktdry nie byt uprawniony do gtosowania w danej sprawie (z powodu konfliktu
interesdw lub z innych przyczyn), pod warunkiem, ze bez uwzglednienia gtosu tego Dyrektora i
bez wliczania go do kworum decyzja i tak zostataby podjeta wiekszoscig gtosow Dyrektorow
obecnych na posiedzeniu, na ktérym zebrato sie kworum.

Niniejszy artykut nie ma zastosowania, jezeli zostanie wykazane, ze w wyniku uchybienia lub
braku gtosowania Cztonek lub beneficjenci Osrodka poniedliby istotng szkode.

Niniejszy artykut nie zezwala Dyrektorowi lub Cztonkowi Rady lub Osobie Powigzanej na
zachowanie jakichkolwiek korzysci, ktére moga by¢ im przyznane na mocy uchwaty, jezeli w
przeciwnym razie uchwata bytaby niewaina lub jezeli Dyrektor lub Cztonek Rady nie
zastosowatby sie do postanowien art. 50 (Deklaracja dotyczaca intereséw) lub art. 51 (Konflikty
interesow i konflikty dotyczace lojalnosci).

60. Zawiadomienia i sSrodki komunikacji

(1)

(2)

(3)

(4)

Wszelkie zawiadomienia, ktére majg by¢ przekazane jakiejkolwiek osobie lub przez jakgkolwiek
osobe zgodnie ze Statutem lub Regulaminem, muszg by¢ sporzagdzone w formie pisemne;j.

Z zastrzezeniem Statutu, Regulaminu i Ustawy o spétkach, wszystko, co zostato wystane lub
dostarczone przez lub do Osrodka na mocy Statutu, Regulaminu lub Ustawy o spétkach moze zosta¢
wystane lub dostarczone w dowolny sposéb, jaki Ustawa o spétkach z 2006 r. przewiduje dla
dokumentéw lub informacji, ktdre na mocy dowolnego przepisu tej ustawy mogga lub muszg zostac
wystane lub dostarczone przez Osrodek lub do Osrodka.

Zgodnie z art. 1147 Ustawy o spoétkach z 2006 r:

(a)

Dowdd na to, ze koperta zawierajgca zawiadomienie (w tym jakikolwiek dokument lub
informacje) zostata wtasciwie zaadresowana, optacona z gory i nadana; lub ze elektroniczna
forma zawiadomienia zostata witasciwie zaadresowana i wystana, bedzie rozstrzygajagcym
dowodem na to, ze zawiadomienie zostato ztozone (lub dokument lub informacja zostaty
wystane). Zawiadomienie uwaza sie za przekazane po czterdziestu o$Smiu godzinach od jego
nadania lub wystania.

Dokument lub informacje wystang lub dostarczong przez Osrodek za posrednictwem strony
internetowej uwaza sie za otrzymang przez zamierzonego odbiorce z chwilg pierwszego
udostepnienia materiatu na stronie internetowe] lub, jezeli nastgpito to pdzniej, z chwilg
otrzymania (lub uznania za otrzymane) przez odbiorce zawiadomienia o fakcie udostepnienia
materiatu na stronie internetowe;.

Osrodek moze przekaza¢ dowolne zawiadomienie lub wystaé dowolny dokument do kazdego
Cztonka:

(a)
(b)
c)

(
(d)

osobiscie, lub
wysytajac je pocztg w przedptaconej kopercie zaadresowanej do Cztonka na jego adres, lub
pozostawiajac je pod Adresem Cztonka, lub

przekazujac je w formie elektronicznej na Adres Cztonka, lub



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(e) umieszczajac zawiadomienie lub dokument na stronie internetowej oraz przekazujgc Cztonkowi
pisemne zawiadomienie o udostepnieniu zawiadomienia lub dokumentu na stronie
internetowe;.

Cztonek, ktory nie zgtosi waznego Adresu do celdw jego rejestracji przez Osrodek lub zarejestruje
jedynie Adres pocztowy, ktéry nie znajduje sie na obszarze Zjednoczonego Krdlestwie, nie jest
uprawniony do otrzymywania jakichkolwiek zawiadomiern od Osrodka.

Z zastrzezeniem postanowien Statutu, wszelkie zawiadomienia lub dokumenty, ktére majg by¢
wystane lub dostarczone Dyrektorowi lub Cztonkowi Rady w zwigzku z podejmowaniem decyzji przez
Dyrektoréw lub Rade, moga by¢ rowniez wysytane lub dostarczane w sposdb, jaki dany Dyrektor lub
Cztonek Rady wskazat odnosnie takich zawiadomien lub dokumentéw w danym momencie.

Dyrektor lub Cztonek Rady moze uzgodni¢ z Osrodkiem, ze zawiadomienia lub dokumenty wystane
do tego Dyrektora lub Cztonka Rady w okreslony sposdb uwaza sie za otrzymane w okreslonym
terminie liczac od momentu ich wystania, przy czym okreslony termin nie moze by¢ krotszy niz
czterdziesci osiem godzin.

Uznaje sie, ze Cztonek, ktory jest obecny osobiscie, przez delegata lub przez petnomocnika na
Walnym Zebraniu Osrodka, otrzymat zawiadomienie o zebraniu i o celach, dla ktérych zostato ono
zwotane.

Uznaje sie, ze Dyrektor obecny na posiedzeniu Dyrektorow otrzymat zawiadomienie o posiedzeniu i o
celach, dla ktérych zostato ono zwotane.

Uznaje sie, ze Cztonek Rady obecny na posiedzeniu Rady otrzymat zawiadomienie o posiedzeniu i o
celach, dla ktérych zostato ono zwotane.

W przypadku, gdy jakikolwiek dokument lub informacja zostaty wystane lub dostarczone przez
Osrodek drogg elektroniczng, a Osrodek otrzyma zawiadomienie, ze wiadomos¢ nie moze zostac
dostarczona, wdwczas Osrodek, jesli wymagajg tego przepisy Ustawy o spotkach, ale wedtug
wtasnego uznania w kazdym innym przypadku, wysle papierowg kopie dokumentu lub informacji na
ostatni znany adres pocztowy danej osoby. Za date doreczenia lub dostarczenia dokumentéow lub
informacji uznaje sie date wystania oryginalnej wiadomosci w formie elektronicznej.



Akt zatozycielski

Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego

Spétka z odpowiedzialnoscig ograniczong do wysokosci gwarancji nie
posiadajaca kapitatu zaktadowego
Zarejestrowana w Anglii pod numerem 00816310

Utworzona 19 dnia sierpnia 1964 r.

My, osoby, ktorych nazwiska i adresy sg zapisane ponizej, wyrazamy wole utworzenia spétki zgodnie z
niniejszym aktem zatozycielskim.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

J. Busiakiewicz zamieszkaty pod adresem: 4 Kensington Hall Gardens, Londyn W14. Sprzedawca artykutéw
papierniczych i piSmienniczych.

Pani M. Denilewicz zamieszkata pod adresem: 79 Manor Drive, Wembley Park Middlesex. Bibliotekarz.

J. Dzizynski zamieszkaty pod adresem: 8 Alms Terrace, Londyn W8. Pracownik biurowy.

Panna D. Gutman zamieszkata pod adresem: 2 Recreation Road, Londyn SE22. Nauczyciel szkolny.

W. Kenski zamieszkaty pod adresem: 71 Holland Road, Londyn W14. Pracownik hotelu.

J. Kazimierski zamieszkaty pod adresem: 40 Twyford Avenue, Londyn W3. Inzynier budownictwa.

E. Lubomirski zamieszkaty pod adresem: 18 Hornton Street, Londyn W8. Sekretarz.

H. Hajducki zamieszkaty pod adresem: 24 Hayne Road, Beckenham. Inzynier budownictwa.

C. Paluch zamieszkaty pod adresem: 10 King's Bench Walk, Temple, Londyn EC4. Radca prawny.
R.L. Wajda zamieszkaty pod adresem: 17 Skeena Hill, Londyn SW18. Dyplomowany inzynier budownictwa.
J. Wawrzkiewicz zamieszkaty pod adresem: 9 James Avenue, Londyn NW2. Urzednik.

S.K. Liszka zamieszkaty pod adresem: 57 Grove Park Road, Londyn W4. Dyplomowany inzynier
budownictwa.

S. T. Wasik zamieszkaty pod adresem: 8 Gunnersbury Park Mansions, Pope's Lane W5. Ksiegowy.
C. Woyno zamieszkaty pod adresem: n Stanway Gardens, Londyn W3. Inzynier budownictwa.
S. T. Wyrobek zamieszkaty pod adresem: 21 Elm Grove Road, Londyn W5. Starszy geofizyk B.P.Co.

J. Wysocki zamieszkaty pod adresem: 9 Princes Gardens, Londyn SW7. Dyrektor Spoéfki.



17. 1. Kolosowski zamieszkaty pod adresem: 82 Verdun Road, Londyn SW13. Wyktadowca.

18. B. Wronski zamieszkaty pod adresem: 20 Rusholme Road, Londyn SW15. Komandor Polskiej Marynarki
Wojennej.

19. K. Ziemski zamieszkaty pod adresem: 16 Veronica Road, Londyn SW17. Putkownik Wojska Polskiego.
20. T.Tchorzewski zamieszkaty pod adresem: 18 Brooke Road, Londyn N16. Wykfadowca.

21. W. Choroszewski zamieszkaty pod adresem: 3 Quennel House, Weir Road, Londyn SW12. Agent
spedycyjny.

22. K.Sabat zamieszkaty pod adresem: 1 Gipsy Lane, Londyn SW15. Dyrektor Spétki.

23. Z.Szadkowski zamieszkaty pod adresem: 15 Baskerville Road, Londyn SW18. Kierownik biura.
24. S.Zamoyski zamieszkaty pod adresem: 20 St Stephen's Close, Londyn NW8.

25. P. Heciak zamieszkaty pod adresem: 171 Battersea Church Road, Londyn SW11. Dziennikarz.
26. ). Nagajewski zamieszkaty pod adresem: 11 Lancaster Gardens, Londyn W13. Wyktadowca.

27. H.Krasun zamieszkaty pod adresem: 64A Princes Way, Londyn SW19. Projektant urzagdzen
mechanicznych.

28. ). Wielogdrski zamieszkaty pod adresem: 498 Fulham Palace Road, Londyn SW6. Wyktadowca.
29. ). Habdank-Toczyski zamieszkaty pod adresem: 77 Midhurst Road, Londyn W13. Inzynier Projektu.
30. A. Kujawski zamieszkaty pod adresem: 30 Kings Road, Londyn W5. Inzynier Projektu.

31. C.Szleczkowski zamieszkaty pod adresem: 127 Rylston Road, Londyn SW6. Starszy projektant.

Dnia 23 lipca 1964 r.

Swiadek ztozenia powyzszych podpiséw:
J. Bilinski zamieszkaty pod adresem 14 Southdean Gardens, Londyn SW19.



